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Elección del Comité Ejecutivo 2024-2026

El pasado 15 de mayo, en un proceso de consulta, la 
AUTAMUADY eligió al Comité que nos representará 

en el periodo 2024-2026. Con la participación de 688 
socios y con 433 votos, el C. Erik Gabriel Gómez Tut fue 
elegido por segunda ocasión como Secretario General 
de la Asociación Única de Trabajadores Administrativos 
y Manuales de la Universidad Autónoma de Yucatán.

Este proceso de elección cumplió con los requisitos esta-
blecidos por la Ley Federal del Trabajo y se garantizó que 
el voto fuera personal, libre, secreto y directo. Fue una 
jornada electoral tranquila y trasparente que duró cerca 
de ocho horas, en la que también participó el aspirante 
C. Reyes Gaspar Pérez Puch.

Las Secretarías del Comité Ejecutivo electo quedaron 
distribuidas de la siguiente manera: Crisol Alondra Bur-
gos Pozada, en Trabajo y Conflictos; Juan Alberto Estrella 
Mex, en Organización; Suemy Concepción Chan Serrano, 
en Acción Social; Maricruz Eneida Cruz Sánchez, en Fi-
nanzas; Elda Sihualpilli Becerra Sierra, en Actas y Acuer-
dos; Diego Chim Ruiz, en Deportes; y Juan Gabriel Co-
com Pech, en Prensa y Propaganda.

Todo el proceso electivo fue supervisado por la Comisión 
Electoral, a cargo de los compañeros  José Severino Caste-
llanos Ceballos como presidente, Rosa Valentina Bacab Cetz 
como Vocal y Juan Francisco Dzul Celis como Secretario.

Toma de Protesta del Comité Ejecutivo 2024-2026

Información General

Con el compromiso de seguir trabajando en beneficio 
de la AUTAMUADY, se llevó a cabo la ceremonia de 

toma de posesión del Comité Ejecutivo electo para el pe-
riodo 2024-2026.

Encabeza este Comité el C. Erik Gabriel Gómez Tut, 
quien fue elegido en la consulta, como informamos en 
nota aparte.

En esta ceremonia contamos con la presencia del M. en 
C. Carlos Alberto Estrada Pinto, Rector de la Universidad 
Autónoma de Yucatán, quien llevo a cabo la toma de 
protesta al Secretario General, ante autoridades univer-

sitarias, así como también personal sindicalizado y fami-
liares.

Durante el periodo de abril a agosto del presente, he-
mos participado en diligencias de investigación y actas 

administrativas, tal y como se describe a continuación: el 
día 10 de abril en la Facultad de Educación, el 16 de abril 
en la Facultad de Arquitectura, 17 de abril en la Facultad 
de Matemáticas y el 30 de abril en la Facultad de Econo-
mía. También el 31 de mayo en el Edificio Administrativo, 
10 de junio en la Coordinación de Servicios de Salud, 1 de 

julio en la Facultad de Medicina Veterinaria, el día 8 de ju-
lio en la Facultad de Psicología y en la Unidad Académica 
de Bachillerato con Interacción Comunitaria y el día 9 de 
agosto en la Unidad de Ciencias Sociales del CIR.

La mayoría de las sanciones a estas actas administrativas 
resultaron en días de suspensión para los trabajadores in-
volucrados y solo uno fue rescindido de su contrato.
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Seguimos exhortando a nuestros socios de base, así como 
también al personal de Bolsa de Trabajo a continuar man-
teniendo el buen desempeño en sus labores, cumplir y 
respetar los lineamientos contenidos en nuestro Contrato 
Colectivo de Trabajo; solo de esta forma lograremos la se-
guridad y estabilidad de nuestro empleo.

Actos de Representación Sindical

En lo que respecta a las actividades en las que llevamos 
con orgullo la representación de la AUTAMUADY, acudi-
mos al estado de Campeche el día 18 de abril en apoyo 
a los compañeros del Sindicato Único de Trabajadores 
Administrativos, de Intendencia y Similares de la Univer-
sidad Autónoma de Campeche con motivo de su esta-
llido de huelga y el 17 de mayo acudimos al desayuno 
en conmemoración del Aniversario de la Asociación de 
Jubilados y Pensionados de la Universidad Autónoma de 
Yucatán. 

En el marco del Día Mundial sin Tabaco, el día 31 de mayo 
acudimos a la entrega de reconocimientos donde la Se-
cretaría de Salud de Yucatán otorga el Reconocimiento 
a la Asociación Única de Trabajadores Administrativos 
y Manuales como un Espacio cien por ciento libre de 
humo de tabaco y emisiones.

Reuniones de Trabajo

Entre las reuniones de trabajo realizadas en este periodo, 
participamos con la Comisión de Seguridad e Higiene los 
días 24 de abril, 30 de mayo, 18, 19 y 25 de junio, 4 y 9 de 
julio; de igual manera se trabajó con la Comisión de Honor 
y Justicia los días 26 de abril y 2 de mayo; con la Comisión 

de Pro Construcción los días 10 de abril y 9 de agosto; con 
la Comisión de Fideicomiso 23 de abril y 29 de mayo; así 
como con la Comisión Mixta de Vivienda los días 22 de 
abril, 14 de junio y 30 de agosto.

También se realizaron visitas a diferentes dependencias el 
día 29 de abril en Radio Universidad, el 30 de abril, 12 y 26 
de junio en la Facultad de Antropología, los días 20 de mayo 
y 15 de junio en el Deportivo, 21 de mayo en la Facultad de 
Derecho, 27 de mayo Secretaría de Rectoría, 3 de junio en  
la Coordinación de Bibliotecas, 5 y 7 de junio en el Departa-
mento de Desarrollo Humano.

Asimismo, el 10 de junio y 2 de julio en la Coordinación de 
Servicios de Salud, 14 de junio en el CIR Hideyo Noguchi, 
17 de junio Unidad Multidisciplinaria Tizimín, 3 de julio en 
el Departamento de Vinculación,  11 de julio en la Escuela 
Preparatoria Dos, 15 de julio en el Centro Cultural Univer-
sitario, los días 14, 21 de junio y 19, 21, 22 de agosto en el 
Edificio Administrativo.

El día 28 de junio realizamos la primera reunión de este pe-
riodo con el Pleno de Delegados que se llevó a cabo en las 
instalaciones de nuestra Asociación para dar información 
de suma importancia para la Base.

Elección de Delegados 2024-2026

Con una gran participación por parte de los trabajadores sindicalizados, del 4 al 17 de junio, se llevaron a cabo los pro-
cesos de elección de delegados de cada uno de los centros de trabajo de la UADY. A continuación, se detalla la lista de 
los compañeros electos:

Facultad de Arquitectura
JUAN FRANCISCO

DZUL CELIS

Facultad de Ciencias
Antropológicas

ELDA MARÍA MEZETA MOO

Facultad de Contaduría
y Administración

ISMAEL ALEJO DZUL IC

Facultad de Derecho
MONICA FABIOLA

PIÑA GUZMÁN
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Facultad de Economía
EDUARDO CANUL MEJÍA

Facultad de Educación
HEIDY RUBÍ ESCAMILLA EUÁN

Facultad de Enfermería
JOSÉ ARTURO NARVÁEZ DZUL

Facultad de Ingeniería
 VERÓNICA SANDRA CRUZ                                        

SANDOVAL

Facultad de Ingeniería Química
JORGE GUSTAVO COCOM CELIS

Facultad de Matemáticas
GIANELLY MAYTÉ OJEDA 

CIBRIÁN

Facultad de Medicina
JOSÉ SEVERINO CASTELLANOS 

CEBALLOS

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
ERVIN HERRERA LOEZA

Facultad de Odontología
BLANCA ESTELA SÁNCHEZ 

CASTILLO

Facultad de Psicología
ARIEL ERASTO BARRANCO 

QUIJANO

Facultad de Química
JOSÉ REYNALDO PÉREZ PEÑA

Escuela Preparatoria Uno
PASTOR OCTAVIO TUYUB ORTIZ

Escuela Preparatoria Dos
SAHARA RUTH BARAHONA 

CAAMAL

UABIC 
MARGARITA MEZETA MOO

CIR “Dr. Hideyo Noguchi”
NAILEA VIANEY PERAZA BALAM 

CIR Unidad de Ciencias Sociales
LETICIA DEL CARMEN NAAL 

LÓPEZ

Coordinación de Promoción y 
Difusión Deportiva

MARIANO ABIMAEL EUÁN HAU 

Coordinación de Promoción y 
Difusión Cultural y Artística
DAGOBERTO RÍOS TOLEDO

Centro Cultural Universitario
CARLOS IVÁN CHUC DZUL

Edificio Administrativo
FRANCISCO JAVIER UICAB 

CASTRO
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Biblioteca de Ciencias de la 
Salud

RAÚL ANDRÉS COCOM MILLÁN

Biblioteca de Ciencias Sociales y 
Humanidades

MANUEL RODRIGUEZ CARDEÑA

Biblioteca de Ingenierías y
Ciencias Exactas

VÍCTOR ALFONZO DZUL CELIS

Biblioteca de Arquitectura
CORALIA ARACELY MORALES KÚ

Departamento Editorial
NEYFY RUBY QUIÑONEZ CASTRO 

Coordinación General de Salud
LUIS ENRIQUE DZUL LUGO

Centro Institucional de Lenguas
JESUS ALBERTO GALAVIZ DZUL

Unidad Multidisciplinaria Tizimín
JUAN GABRIEL NOH UITZIL

Plazas y Movimientos Escalafonarios

La secretaría de Trabajo y Conflictos, con el compromi-
so de transparencia, presenta el informe de las Plazas 

y Movimientos Escalafonarios del personal de base.

Como producto de movimientos escalafonarios de al-
gunos compañeros de base se atiende las solicitudes de 
las CC. Gladis Marisol Dzul Lugo y Verónica Karina Pech 
Cetz, ambas con la categoría de Auxiliar Administrativo y 
la del C. Ángel Hernández Escamilla, con la categoría de 
Chofer Mensajero, todos ellos en la Facultad de Medici-
na. También se atiende la solicitud del C. Sergio Osvaldo 
Pech Chin como Auxiliar de Mantenimiento en la Facultad 
de Arquitectura y la del C. Javier Gualberto Canto Canul 
como Velador en la Secretaría de Rectoría (Edificio Admi-
nistrativo).

Debido a plazas Vacantes por Jubilación de los Compa-
ñeros CC. Víctor Miguel Ricalde Sonda, Ruperto Morcillo 
Uc y Carlos Fermín Vázquez Balam, se atiende las solicitu-
des de los CC. Marco Antonio Dzib Yervez como Técnico 
Laboratorista en la Facultad de Ingeniería, la de Ricardo 
Rafael Monroy Centeno en el CIR Hideyo Noguchi Inalám-
brica como Velador; y la de Joel Michel Be Cocom como 
Técnico de Mantenimiento en la Facultad de Contaduría y 
Administración.

Asimismo se concreta la basificación de las CC. Elsy Ma-
ría Narváez Tzab como Auxiliar Administrativo en la Fa-

cultad de Economía, Deysi Alejandra Gamboa Barradas 
como Auxiliar de Biblioteca en la Facultad de Contaduría 
y Administración, del C. Felipe de Jesús Balam Chan como 
Asistente Dental  en la Facultad de Odontología, así como 
también se concreta la definitividad de la C. Gumercinda 
del Socorro Pool Loeza como Secretaria en la Facultad de 
Química y del C. José Abroncio Celis Dzul Auxiliar de Inten-
dencia y del C. Antonio Ortiz Tun como Velador, ambos en 
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Admisión de Socios

En el mes de abril del año en curso se llevó a cabo la Ad-
misión de Socios de acuerdo al Escalafón de la Bolsa de 
Trabajo cumpliendo con todos los lineamientos que mar-
can los Estatutos Vigentes, mismos que mencionamos a 
continuación:
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NOMBRE CATEGORÍA
Acosta Maldonado Diana Beatriz Aux. de Intendencia “A”
Álvarez Estrella Jesús Alfonso Aux. de Mantenimiento “A”
Cadena Arceo Gaspar Enrique Aux. Administrativo “A”
Caballero Cervera Paul de Jesús Aux. Administrativo “A”
Canul Uribia Karla Concepción Aux. de Intendencia “A”
Canté González Alejandra Gpe. Aux. de Laboratorio “A”
Cetz Bacab Rita Guadalupe Aux. de Intendencia “A”
Cocom Naal Helmar Eduardo Aux. de Intendencia “A”
Cob Díaz David Ulises Aux. de Intendencia “A”
Dzib Tec Ángel David Locutor Operador
Gómez Aldana David Aux. de Mantenimiento “A”
Guzmán Moreno Yuri Karina Aux. Administrativo “A”
Lara Moo Mayra Sthephanie Aux. de Intendencia “A”
Lira Castillo Gerardo Arturo Aux. de Intendencia “A”
López Mandujano Gonzalo A. Aux. de Intendencia “A”
Moo Chim Zoila Esther Aux. de Intendencia “A”
Noh Chuc Oscar Armando Aux. Administrativo “A”
Pacho Toledo Guadalupe de J. Aux. Administrativo “A”
Pérez Balam Norjia Loraid Aux. de Intendencia “A”
Ruiz Ortiz Ángel Omar Aux. de Intendencia “A”
Salazar Gómez Óscar Adrián Técnico Audiovisual "A"
Tapia Várguez Henry Aux. de Mantenimiento “A”
Tun Ita Jessica Sofia Aux. de Intendencia “A”
Trejo Mena Ernesto David Aux. de Intendencia “A”
Vitorín Flores Miguel Ángel Aux. de Intendencia “A”

Bolsa de Trabajo

En relación a la Bolsa de Trabajo, contamos actualmen-
te con: 3 Almacenistas, 20 Auxiliares Administrativos, 33 
Auxiliares de Biblioteca, 3 Auxiliares de Contabilidad, 3 
Capturistas, 3 Diseñadores Gráficos, 5 Enfermeros, 2 Lo-
cutor Operador, 8 Operadores de Equipo de Cómputo, 1 
Programador, 2 Recepcionistas, 2 Reporteros, 2 Fotógra-
fos, 4 Secretarias, 4 Técnicos Audiovisuales, 2 Asistentes 
Dentales, 16 Auxiliares de Actividades Agropecuarias, 150 
Auxiliares de Intendencia, 8 Auxiliares de Laboratorio, 1 
Laboratorista, 27 Auxiliares de Mantenimiento, 1 Auxiliar 
Forense, 3 Chofer Mensajero, 3 Operadores de Transpor-
te Especializado, 4 Peones, 2 Técnicos en Mantenimiento.

En la Unidad Multidisciplinaria de Tizimín la Bolsa de 
Trabajo cuenta con 5 Auxiliar de Intendencia y 1 Auxi-
liar de Biblioteca para seguir atendiendo las necesidades 
de la dependencia y continuar apoyando con mayores 
empleos que beneficien la oportunidad de crecimiento 
laboral. 

Cabe mencionar que los movimientos mencionados se 
realizan con estricto apego al escalafón de antigüedades 
y los documentos comprobatorios están permanente-
mente a disposición de todos los socios de la AUTAMU-
ADY para cualquier duda o aclaración.

Asimismo, a los trabajadores que cuentan con personal 
recomendado en la Bolsa de Trabajo, se les exhorta a es-
tar pendiente de ellos, para que cumplen y se apeguen 
al Reglamento Interno debiendo respetar las siguientes 
disposiciones:

Tener disponibilidad de tiempo y horario para cumplir 
con el compromiso de aceptar las suplencias que se les 
otorga de momento, por día, fines de semana, así como 
en periodos vacacionales, días festivos, días inhábiles, 
los días 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero de los años 
presentes. Es importante señalar también que al acudir 
a realizar las suplencias asignadas, deben portar vesti-
menta formal.

De igual manera se les recuerda que como parte de los 
compromisos al ingresar a la Bolsa de Trabajo, se re-
quiere la asistencia y firma a las oficinas de esta Aso-
ciación, indicación que abarca por un lado al personal 
eventual, que debe contar con una asistencia de tres 
veces por semana y permanecer cuando menos dos 
horas en el local Sindical, y al no tener un contrato fijo 
debe aceptar y cumplir con responsabilidad las suplen-
cias que se les otorgue y en el horario que se les indi-
que. Por otro, el personal que se encuentre cubriendo 
contratos deberá asistir cuando menos tres veces al 
mes a firmar.

En este mismo sentido, se les recuerda que la inactividad 
de tres meses causará baja definitiva de la Bolsa de Tra-
bajo. Lo mismo sucedería con el personal que rechace 
suplencias de manera consecutiva.
 
Por último, se le solicita a cada integrante de la Bolsa 
de Trabajo AUTAMUADY que si cambian su número de 
celular deberán informarlo a la Secretaría de Trabajo y 
Conflictos, esto con la finalidad de fortalecer, fomentar 
y mantener una buena comunicación para el adecuado 
desarrollo de sus funciones.
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Gestión para el Otorgamiento de Créditos

La secretaría de Acción Social llevó a cabo los trámites 
correspondientes a las solicitudes de préstamos otor-

gados en los rubros de: Personal, Mobiliario y del Fon-
do de Vivienda, de los meses de abril a agosto de 2024, 
como se detalla a continuación:

Durante el mes de abril se otorgaron 3 préstamos perso-
nales, con un monto de $45,000.00.

Asimismo, para el mes de mayo se otorgaron 2 présta-
mos personales con un monto de $30,000.00, y 13 prés-
tamos de mobiliario con un monto de $129,000.00. Am-
bos rubros hacen en suma un monto de $159,000.00.

En el mes de junio se otorgaron 23 préstamos personales, los 
cuales ascendieron a un monto total de $276,000.00; así como 
10 préstamos de mobiliario cuyo monto fue de $30,500.00. La 
suma total de ambos rubros fue de $306,500.00

Durante el mes de julio se otorgaron 2 préstamos perso-
nales con un monto total de   $30,000.00, y 3 préstamos 
de mobiliario con un monto de $36,000.00. La suma to-
tal de estos dos rubros fue de $66,000.00.

En resumen, de manera general, de abril a julio de 2024 
se otorgaron 30 préstamos personales haciendo un total 
de: $381,000.00 M/N, y 26 préstamos de Mobiliario ha-
ciendo un total de: $195,500.00 M/N.

Fondo de Vivienda

En el mes de marzo de 2024 se llevó a cabo la recepción 
de documentos para la gestión de préstamos del Fon-
do de Vivienda, mismos que fueron pagados en el mes 
de mayo; de los cuales se otorgaron 25 solicitudes de 
préstamos de Mejoras a la Vivienda con un monto de   
$4,274,000.00.

De igual manera, en mayo de este mismo año, se recibie-
ron 20 solicitudes de préstamos de Mejoras a la Vivien-
da, los cuales fueron pagados en el mes de julio con un 
monto de $3,646,000.00.

Por último, se informa que actualmente se encuentran 
en revisión las 7 solicitudes que se recibieron en junio 
del presente, para préstamos del Fondo de Vivienda en 
el rubro de Mejoras de la Vivienda.

CONTINÚA...

Informe Financiero

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024 INGRESOS EGRESOS SALDOS
SALDO INICIAL $100,289.36  $100,289.36
INGRESOS    
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS $31,169.28  $131,458.64
REEMBOLSO POR DEFUNCIÓN $6,646.71  $138,105.35
REEMBOLSO SERVICIO TELEFÓNICO $2,142.00  $140,247.35
APORTACION UADY DIAS EMPLEADO, NIÑO Y MADRE $154,458.27  $294,705.62
INGRESOS DEL MES $194,416.26  
TOTAL DE INGRESOS $294,705.62  
EGRESOS   
MANTENIMIENTO LOCAL SINDICAL  $7,100.00 $287,605.62
SERVICIO TELEFÓNICO  $3,042.00 $284,563.62
INSUMOS DE OFICINA  $3,090.40 $281,473.22
AGUA PURIFICADA  $456.69 $281,016.53
MANTENIMIENTO VEHÍCULO SINDICATO  $2,889.10 $278,127.43
COMBUSTIBLE VEHÍCULO SINDICATO  $8,993.75 $269,133.68
ESTACIONAMIENTO  $192.00 $268,941.68
MANTENIMIENTO CAMPO DEPORTIVO  $4,003.52 $264,938.16
ACTIVIDADES - CONSULTA  $4,131.00 $260,807.16
ACTIVIDADES - DÍA DEL EMPLEADO  $102,046.67 $158,760.49
ACTIVIDADES - DÍA DEL NIÑO  $40,575.26 $118,185.23
ATENCIÓN A INVITADOS  $6,804.41 $111,380.82
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Informe Financiero

GASTOS DE REPRESENTACIÓN  $7,044.75 $104,336.07
APOYO POR DEFUNCIÓN (JOEL BE)  $4,500.00 $99,836.07
DEVOLUCIÓN DE MULTAS  $2,601.03 $97,235.04
IMPRESIÓN ÓRGANO DE PRENSA  $8,262.00 $88,973.04
TOTAL DE EGRESOS  $205,732.58 
SALDO FINAL   $88,973.04
   
DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2024 INGRESOS EGRESOS SALDOS
SALDO INICIAL $88,973.04  $88,973.04
INGRESOS   
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS $30,984.66  $119,957.70
REEMBOLSO SERVICIO TELEFÓNICO $2,072.00  $122,029.70
APORTACION UADY DIA DEL PADRE $25,000.00  $147,029.70
INGRESOS DEL MES $58,056.66  
TOTAL DE INGRESOS $147,029.70  
EGRESOS   
MANTENIMIENTO LOCAL SINDICAL  $1,738.00 $145,291.70
SERVICIO TELEFÓNICO  $2,572.00 $142,719.70
INSUMOS DE OFICINA  $1,950.41 $140,769.29
AGUA PURIFICADA  $927.50 $139,841.79
MANTENIMIENTO VEHÍCULO SINDICATO  $2,600.00 $137,241.79
COMBUSTIBLE VEHÍCULO SINDICATO  $9,085.84 $128,155.95
ESTACIONAMIENTO  $401.00 $127,754.95
MANTENIMIENTO CAMPO DEPORTIVO  $4,070.00 $123,684.95
ACTIVIDADES - CONSULTA  $5,913.00 $117,771.95
ACTIVIDADES - DIA DE LA MADRE  $60,800.00 $56,971.95
ATENCIÓN A INVITADOS  $6,219.40 $50,752.55
GASTOS DE REPRESENTACIÓN  $5,866.56 $44,885.99
APOYO POR DEFUNCIÓN 
   (RAMIRO MARTIN, JOSE MAY, ADELA MARTINEZ, MARIA SOSA Y ALBERTH BALAM)  $22,500.00 $22,385.99
TOTAL DE EGRESOS  $124,643.71 
SALDO FINAL   $22,385.99
   
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024 INGRESOS EGRESOS SALDOS
SALDO INICIAL $22,385.99  $22,385.99
INGRESOS   
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS $38,145.38  $60,531.37
INGRESOS POR MULTAS $15,359.26  $75,890.63
REEMBOLSO POR DEFUNCIÓN $33,145.00  $109,035.63
REEMBOLSO SERVICIO TELEFÓNICO $2,075.41  $111,111.04
APORTACION UADY TOMA DE POSESION $45,000.00  $156,111.04
INGRESOS DEL MES $133,725.05  
TOTAL DE INGRESOS $156,111.04  
EGRESOS   
MANTENIMIENTO LOCAL SINDICAL  $2,010.00 $154,101.04
SERVICIO TELEFÓNICO  $3,075.41 $151,025.63
INSUMOS DE OFICINA  $1,148.40 $149,877.23
AGUA PURIFICADA  $716.00 $149,161.23
MANTENIMIENTO VEHÍCULO SINDICATO  $4,478.00 $144,683.23

CONTINÚA...
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Informe Financiero

CONTINÚA...

COMBUSTIBLE VEHÍCULO SINDICATO  $9,410.55 $135,272.68
ESTACIONAMIENTO  $308.00 $134,964.68
MANTENIMIENTO CAMPO DEPORTIVO - SERVICIO DE ELECTRICIDAD  $2,060.10 $132,904.58
ACTIVIDADES - TOMA DE POSESIÓN COMITÉ  $72,163.95 $60,740.63
ACTIVIDADES - DIA DEL PADRE  $26,675.64 $34,064.99
ATENCIÓN A INVITADOS  $4,220.95 $29,844.04
GASTOS DE REPRESENTACIÓN  $5,748.55 $24,095.49
APOYO POR DEFUNCIÓN (VICTOR DZUL, MOISES UC Y JAFET ZAPATA)  $13,500.00 $10,595.49
DEVOLUCIÓN DE MULTAS  $3,296.46 $7,299.03
TOTAL DE EGRESOS  $148,812.01 
SALDO FINAL   $7,299.03
   
DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2024 INGRESOS EGRESOS SALDOS
SALDO INICIAL $7,299.03  $7,299.03
INGRESOS    
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS $38,015.56  $45,314.59
INGRESOS POR MULTAS $18,952.01  $64,266.60
REEMBOLSO POR DEFUNCIÓN $23,650.00  $87,916.60
REEMBOLSO SERVICIO TELEFÓNICO $2,079.89  $89,996.49
INGRESO INSCRIPCION DE LANCHAS Y ENTRADAS AL TORNEO DE PESCA $226,500.00  $316,496.49
APORTACION UADY TORNEO DE PESCA $7,000.00  $323,496.49
INGRESOS DEL MES $316,197.46  
TOTAL DE INGRESOS $323,496.49  
EGRESOS    
MANTENIMIENTO LOCAL SINDICAL  $3,551.00 $319,945.49
SERVICIO TELEFÓNICO  $2,679.89 $317,265.60
INSUMOS DE OFICINA - SERVICIO DE ELECTRICIDAD  $1,148.40 $316,117.20
AGUA PURIFICADA  $320.00 $315,797.20
MANTENIMIENTO VEHÍCULO SINDICATO  $1,699.66 $314,097.54
COMBUSTIBLE VEHÍCULO SINDICATO  $7,598.19 $306,499.35
ESTACIONAMIENTO  $200.50 $306,298.85
MANTENIMIENTO CAMPO DEPORTIVO  $13,027.11 $293,271.74
ACTIVIDADES - TORNEO DE PESCA  $254,077.42 $39,194.32
ATENCIÓN A INVITADOS  $5,044.21 $34,150.11
GASTOS DE REPRESENTACIÓN  $5,769.61 $28,380.50
APOYO POR DEFUNCIÓN (NATALIA RODRIGUEZ, LORENA TUN Y LUIS ESTRADA)  $13,500.00 $14,880.50
DEVOLUCIÓN DE MULTAS  $120.00 $14,760.50
APOYO SOLIDARIO  $399.00 $14,361.50
TOTAL DE EGRESOS  $309,134.99 
SALDO FINAL   $14,361.50
   
DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2024 INGRESOS EGRESOS SALDOS
SALDO INICIAL $14,361.50  $14,361.50
INGRESOS   
INGRESOS POR CUOTAS ORDINARIAS $38,132.67  $52,494.17
REEMBOLSO POR DEFUNCIÓN $23,650.00  $76,144.17
REEMBOLSO SERVICIO TELEFÓNICO $2,072.14  $78,216.31
INGRESOS DEL MES $63,854.81  
TOTAL DE INGRESOS $78,216.31  
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Eventos y Actividades Deportivas

El pasado 20 de abril se llevó a cabo el tradicional 
convivio con motivo del Día del Empleado, en el 

Centro de Convenciones Francisco Pérez Ríos de la 
CTM, donde se dieron cita los trabajadores de nues-
tra Asociación AUTAMUADY, contando con la presen-
cia de autoridades Universitaria, así como la del Rec-
tor de la Universidad Autónoma de Yucatán el Ing. 
Carlos Alberto Estrada Pinto.

El sábado 27 de abril en las instalaciones de nues-
tro local sindical se llevó a cabo el festejo del Día del 

Informe Financiero

EGRESOS    
MANTENIMIENTO LOCAL SINDICAL  $2,875.00 $75,341.31
SERVICIO TELEFÓNICO  $2,472.14 $72,869.17
INSUMOS DE OFICINA  $3,024.41 $69,844.76
AGUA PURIFICADA  $456.00 $69,388.76
MANTENIMIENTO VEHÍCULO SINDICATO  $1,809.00 $67,579.76
COMBUSTIBLE VEHÍCULO SINDICATO  $6,727.00 $60,852.76
ESTACIONAMIENTO  $180.00 $60,672.76
MANTENIMIENTO CAMPO DEPORTIVO  $1,410.98 $59,261.78
ACTIVIDADES - TORNEO DE SOFTBALL  $2,250.00 $57,011.78
ACTIVIDADES - TORNEO DE FÚTBOL  $600.00 $56,411.78
ATENCIÓN A INVITADOS  $5,499.90 $50,911.88
GASTOS DE REPRESENTACIÓN  $31,346.00 $19,565.88
APOYO POR DEFUNCIÓN (MARCO VITORIN)  $4,500.00 $15,065.88
DEVOLUCIÓN DE MULTAS  $207.44 $14,858.44
TOTAL DE EGRESOS  $63,357.87 
SALDO FINAL   $14,858.44
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Niño con un espectáculo que mantuvo fascinados a los reyes del 
hogar, también hubo música, dulces, antojitos y muchos regalos.

El Día de la Madre lo celebramos el 4 de mayo con el tradicional 
desayuno para festejar a las mamás trabajadoras AUTAMUADY; 
este evento se llevó a cabo en las instalaciones del Hotel María 
del Carmen.

El pasado 22 de junio en la Unidad Deportiva 
“Efraín Calderón Lara” se llevó a cabo la cele-
bración del Día del Padre a la que asistieron 
trabajadores en compañía de sus familiares.  

Como parte de este evento se llevó a cabo un 
partido de Softbol amistoso, un partido de ki-

tin boll; hubo rifas, comida, bo-
tanas y hubo hasta un toro me-
cánico para la diversión de los 
asistentes.

El día 17 de junio acudimos a la 
Unidad de Tizimín en el cual tu-
vimos el convivo del Día del Pa-
dre y el Día de la Madre.
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V Sr. José Alfredo Virgilio Be Cetz, padre 
de nuestro compañero Joel Michel Be 
Cocom.

V Sr. Faustino May Bacab, padre de 
nuestro compañero José Cruz May 
Cocom.

V Sr. Víctor Calixto Martinez Arana, 
padre de nuestra compañera Adela 
Guadalupe Martinez Trujillo.

V Sra. Marga Ofelia Cetina Muñoz, 
madre de nuestra compañera Maria 
José Sosa Cetina.

V Sra. María Mercedes Balam Diaz, 
madre de nuestro compañero Alberth 
Jesús Balam Diaz.

V Sr. Santos Mateo Dzul Pool, padre 
de nuestro compañero Cesar Víctor 
Alfonzo Dzul Celis.

V Sra. Faustina Dzib Caamal, madre de 
nuestro compañero Moisés Uc Dzib.

V Sr. Vicente Oswaldo Zapata Herrera, 
padre de nuestro compañero Jafet Eliu 
Zapata Zapata .

V Sr. Ramón de la Cruz Rodríguez 
Suárez, padre de nuestra compañera 
Natalia Elidé Rodríguez Segovia.

V Sra. María Humberta Magaña Cocom, 
madre de nuestra compañera Lorena 
Martina Tun Magaña.

V Sra. Nidia de los Ángeles Barrera 
Paredes, madre de nuestro compañero 
Luis Fernando Estrada Barrera.

V Sra. Esperanza de la Luz Vergara 
Canul, madre de nuestro compañero 
Marco Antonio Vitorin Vergara.

V Sr. José Rodolfo Bacab Cetz, padre 
de nuestro compañero José Lorenzo 
Bacab May.

V Sr. Lorenzo López Navarrete, padre 
de nuestra compañera Silvia Beatriz 
López Gómez.

V Sr. Ramiro Martin Cauich, quien fue 
miembro de esta Asociación y padre 
de nuestro compañero Ramiro Gabriel 
Martin Escalante.

V Muy en especial del compañero Edwin 
Crespo Orozco, quien también fue 
miembro de esta Asociación y esposo 
de nuestra compañera María Ileana 
Cetz Narváez.

La AUTAMUADY, por esta vía, expresa 
sus condolencias a los familiares y amigos 
de estas personas por tan irreparables 
pérdidas.

Obituario
Nuestra Asociación lamenta 

profundamente el fallecimiento de 
las siguientes personas: 

Próximos Eventos
Finalmente, el Comité Ejecutivo 2024-2026 les hace una cordial y atenta 
invitación a nuestros socios a seguir participando con el mismo entusiasmo 
en nuestros siguiente eventos como  el desayuno de aniversario de nuestra 
Asociación el día 14 de octubre a las 8:00 horas en el Hotel Residencial ubi-
cado en la calle 59 Número 589 entre 76 y 78 del Barrio de Santiago; pos-
teriormente a este evento les invitamos a la tradicional Ofrenda Floral en 
memoria de nuestro fundador el Bachiller Efraín Calderón Lara en el Pan-
teón Florido de esta ciudad a las 11:00 horas. De igual forma les invitamos 
a participar en nuestra gran kermesse e inauguración de los tradicionales 
torneos de softbol y futbol en la Unidad Deportiva de nuestra Asociación 
“Efraín Calderón Lara” que se llevará a cabo el día 19 de octubre.

Torneo de Pesca
El pasado 13 de julio, con la participación 
de aproximadamente 400 personas, entre 
trabajadores de la AUTAMUADY, autorida-
des universitarias y familias, nuestra Aso-
ciación logró llevar a cabo una edición más 
de nuestro ya tradicional Torneo de Pesca 
en su vigésima primera edición.

Esta competencia deportiva se llevó a cabo 
en las instalaciones del Balneario Costa 
Club de Yucalpetén, con la participación 
de 45 embarcaciones y 270 participantes, 
quedando como ganador la embarcación 
capitaneada por el compañero Luis Alberto 
Castillo Castro del Centro Cultural Univer-
sitario, quienes obtuvieron el primer lugar 
en la categoría de mayor kilaje capturado 
de 25 kilos con 800 gramos y el segundo lu-
gar con la categoría del pez con mayor kila-
je que fue de dos kilos 780 gramos fue para 
la embarcación capitaneada por el compa-
ñero Saúl Gamboa Uuh del CIR Sociales.


