LOS SUSCRITOS ERICK GABRIEL GOMEZ TUT Y ELDA SIHUALPILLI BECERRA
SIERRA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
RESPECTIVAMENTE, DE LA ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS 'Y MANUALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN, “FELIPE CARRILLO PUERTO”, (AUTAMUADY) HACEMOS CONSTAR
Y CERTIFICAMOS; QUE EL LIBRO VIGENTE DE ACTAS DE NUESTRA
AGRUPACION SINDICAL Y A FOJAS DE LA CIENTO TREINTA Y DOS A LA
CIENTO SESENTA Y SIETE, EXISTE UN ACTA QUE EL TENOR LITERAL
SIGUIENTE: ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS DE LA
ASDCIACION UNICA DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y MANUALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN “FELIPE CARRILLO PUERTO”
(AUTAMUADY) CORRESPONDIENTE DEL 24 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO.

En la ciudad de Mérida, capital del estado de Yucatan, Estados Unidos, mexicanos,
siendo las diez horas con diez minutos del dia 24 de agosto del afio dos mil
veinticinco, estando constituidos en el local sindical de la Asociacion Unica de
Trebajadores Administrativos y Manuales de la Universidad Auténoma de Yucatan,
“Felipe Carrillo Puerto”, (AUTAMUADY). Ubicado en el predio niumero 394-D de la
calle 34, entre las calles 41-A y 43 de la colonia industrial de esta ciudad.

Los socios integrantes de la referida agrupacion, para el efecto de celebrar la
asamblea general ordinaria que conforma nuestros estatutos vigentes y a la
convocatoria emitida con fecha 11 de agosto del dos mil veinticinco para tal fin.
Actualmente en el Padrén de Socios, ya actualizado en el mes de marzo, somos
761 socios, habiendo registrado la asistencia de 494 firmas y vencido el tiempo de
tolerancia fijado en los estatutos para el inicio de la asamblea y cumpliendo con el
quarum legal para dar inicio de la asamblea; el secretario general, Br. Erik Gabriel
Gémez Tut, procedié a declarar legaimente constituida esta asamblea. Les voy a
pedir que nos pongamos de pie para iniciar estos trabajos, siendo las diez horas
co1 nueve minutos del dia 24 de agosto del afio dos mil veinticinco, dando inicio de
esos trabajos y validos de todos los acuerdos que de ellas emanen. Voy a permitir
leer la convocatoria de la asamblea del dia de hoy. Mérida, Yucatan a once de
agosto del dos mil veinticinco con base en los articulos 23°, 24° inciso a), 25°, 26°,
arliculo 27°, incisos a), b), c), articulos 28°, 29°, 31° del capitulo V del gobierno y de
la representacion, articulos 34°, 34° BIS, 35° incisos, a), b,) ¢), d), e), f), @), h), i), }),
articulo 38° fraccion VII, incisos a), b), del capitulo VI de las obligaciones y
atribuciones del comité directivo, articulos 44°, 45° 46° del capitulo VIl de las
comisiones, de nuestros estatutos vigentes, el Comité Ejecutivo convoca a todos los
socios sindicalizados para que asistan a la celebracién de la asamblea general
ordinaria, que se llevara a cabo el domingo 24 de agosto del 2025, a las 9:45 horas,
er el Local Sindical, ubicado en la Calle 34 nimero 394 D por 41 A y 43, Colonia
Industrial de esta ciudad. De acuerdo con el siguiente: Punto numero 1: Instalacion
de la asamblea. Punto nimero 2: Lista de asistencia y verificacion de la misma.
Punto nimero 3: Declaracion de estar legalmente constituida la asamblea. Punto
nimero 4: Nombrar a un presidente de debates. Punto nimero 5: Lectura y
aprobacion del acta anterior. Punto nimero 6: Informe del comité ejecutivo. Punto
numero 7: Informe financiero. Punto nimero 8: Revision contractual y salarial 2026.



Punto numero 9: Asuntos generales. Punto nimero 10: Clausura de la asamblea.
Se les recuerda a todos los socios que se dispondra de un tiempo de tolerancia de
15 minutos para el inicio de la Asamblea y que, en caso de no asistir a la misma, se
impondra la sancién a la que se refiere el capitulo Ill obligaciones y derechos de los
asociados articulo 12° inciso ¢) capitulo IV de las sanciones disciplinarias, articulo
17° de nuestros Estatutos vigentes. Ciudadano Juan Alberto Estrella Mex, secretario
de organizacién. Ciudadano Erick Gabriel Gomez Tut, Secretario General.

Bien, tenemos la asistencia de 494 socios, compafieros les voy a pedir que se
pongan de pie para dar inicio a nuestros trabajos siendo las 10 con 10 minutos de
la mafiana vamos a iniciar esos trabajos y validos todos que de ellos emanen de
esta asamblea por favor, tomen asiento como punto numero 4 del orden del dia es
nombrar a un presidente de debates que lleve la asamblea escucho propuestas,
compafieros muy bien al no haber propuesta nosotros llevaremos como siempre la
asamblea como punto numero 5 del orden del dia lectura y aprobacién del acta
anterior les voy a proponer a someter a votacion por las inclemencias del tiempo
gue nuestro local sindical no ayuda la verdad que si son como 15 hojas que se
tienen que leer lo dejo a su consideracion solicitar la dispensa de la lectura del acta
anterior favor de manifestarlo los que estén de acuerdo levantando la mano,
mayoria gracias, comparneros dispensamos la lectura del acta anterior de todas
maneras la vamos a dejar a parte. el cual la pagina de la AUTAMUADY para que
ustedes puedan consultar de dicha acta, como punto numero 6 informe del informe
del comité ejecutivo, informe financiero y de todos los eventos que hemos tenido a
lo largo del afio de septiembre a mayo, bien comparieros en la gaceta se les informa
los procesos de consulta que tuvimos en el afio 2025 para ser precisos, el 10 de
marzo se lleva a cabo la consulta para la aprobacién del contenido del comité del
convenio de revision salarial 2025 los socios emitieron su voto personal, libre,
directo y secreto pues tienen a la mano los resultados de dicha consulta todo el
proceso fue revisado, supervisado por la comision electoral en el mes de febrero el
21 de febrero para ser exactos tuvimos la firma del convenio salarial 2024 - 2025 a
las 13 horas en el consejo en el salén de consejo universitario, informacion general
en conflictos laborales estuvimos en la Facultad de Psicologia, Economia, Prepa
dos, Prepa numero uno, en la UABIC, en la Facultad de Economia el 28 de mayo,
la mayoria de las sanciones a estas actas administrativas resultaron en dias de
suspension para los trabajadores involucrados y solo en un caso fue rescision de
contrato seguimos exhortando a nuestros socios de base, asi como también el
personal de bolsa de trabajo a continuar manteniendo el buen desempefio de sus
labores cumplir y respetar los lineamientos contenidos en nuestro contrato colectivo
de trabajo solo de esa manera lograremos la seguridad y la estabilidad de nuestro
empleo hago una breve pausa para comentarles y hacerles de su conocimiento que
esa unica rescision de contrato que se dio en la Facultad de Economia fue por una
falsificacion de una incapacidad de un compariero que alteré los dias de incapacidad
y obviamente el servicio médico vio algo que no estaba un poquito en duda y se
comunico el servicio médico, la coordinacion con el doctor subrogado para constatar
de que los dias que le habian dado lo que decia la receta o la hoja de evolucién
eran los mismos que €l habia realizado, a la cual en escrito el doctor hace un
resumen de lo que le solicitan y no fueron los dias que estaban en la hoja de
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resumen de lo que le solicitan y no fueron los dias que estaban en la hoja de
evolucion por tal motivo, se lleva una investigacion por parte de juridico y resulta el
dictamen con una rescisidén de contrato de un compariero con mas de catorce afos
de antigliedad, como base tengamos mucho cuidado companeros, de verdad en
nuestras acciones, esta semana, apenas solo esta semana tuvimos dos actas
administrativas uno en el Centro Cultural, a la cual esa igual solo quedé exhortando
a lcs companeros a cumplir cabalmente con sus obligaciones en sus horarios y en
sus funciones y en [a Prepa Uno se llevé a cabo una acta administrativa para ser
exactos el dia martes, alla si es se los comento y se los adelanto posiblemente sea
una rescision de contrato fue por robo de una computadora a un alumno, entonces
tengamos cuidado comparieros si queremos exigir, si queremos que nos respeten,
pues respetemos nosotros mismos nuestro trabajo. Actos de Representacion Oficial
Sindical. En las actividades que llevamos con orgullo, la representacién de la
AUTAMUADY, acudimos a la CONTU en el mes de septiembre, la ciudad de
monterrey Guadalajara, puerto de Veracruz el 20 de septiembre, asistimos a la
cersmonia conmemorativa del 61 aniversario de la Facultad de Enfermeria el 23 de
septiembre, estuvimos en la inauguracion del lactario y botequin violeta en las
Inszalaciones de la Coordinacién General de Servicios de Salud, acudimos a la
ceremonia del 15 aniversario de la Unidad Académica de Bachillerato con
Interaccion Comunitaria (UABIC), estuvimos en la ceremonia inaugural de la 18 feria
de la salud de la UADY, el 25 de octubre acudimos a la entrega de reconocimientos
por 25 afios de trayectoria laboral del Personal Administrativo, Manual y Academico,
el dia 7 de noviembre atestiguamos la entrega de reconocimiento del compafiero de
la Facultad de Ingenieria Quimica Marco Antonio Vitorin Vergara, personal
sindicalizado, quien por su entrega y dedicacion y ética responsabilidad, fue
galardonado con el mérito Universitario “Felipe Carrillo Puerto”, a la cual le pido un
caluroso aplauso al compariero, estuvimos en los 150 afios del Natalicio de “Felipe
Carrillo Puerto”, el dia 8 de noviembre asistimos a la presentacion del libro Sereno
Triunfo de la Humanidad en el auditorio “Eduardo Urzaiz” del Campus de Ciencias
Soziales y Econdémico, donde estuvieron presentes el Gobernador del Estado de
Yuzatan Joaquin Diaz Mena, asi como también el rector de la Universidad, el 25 de
fetrero estuvimos presentes en la ofrenda floral ante el busto de “Felipe Carrilio
Puzrto”, con motivo del 103 aniversario de la Universidad Autbnoma de Yucatan.
Reuniones de trabajo Entre las reuniones de trabajo realizadas en el periodo,
participamos con la Comisién de Seguridad e Higiene, Comision de Vivienda,
Comision de Honor y Justicia, Comision de Proconstruccién, Comision de
Figeicomiso, Comision de Catalogo de Puestos y Tabulador. En el marco de las
negociaciones salariales el 14 de febrero el comité ejecutivo y el pleno de
de egados, nos reunimos con las autoridades universitarias, encabezadas por rector
Carlos Alberto Estrada Pinto, en la sala de capacitacion del edificio administrativo.
También, y con el proposito de buscar un porcentaje adicional a nuestro incremento
sa arial, el Secretario General acompaiiado de la Abogada Gabriela Gutiérrez de los
Santos asesor legal en ese momento de la revision salarial, acudieron a una reunion
en el palacio de gobierno con el fin de buscar mejores aumentos salariales a nuestro
salario, valga la redundancia, el 4 de marzo acudimos a las Oficinas Centrales de la
Secretaria de Educacién Publica en la ciudad de México, donde sostuvimos una
reunion de trabajo con la Doctora Carmen Rodriguez Armenta, y el Doctor Ricardo
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Villanueva Lomeli actual Secretario de Educaciéon y Subsecretario de Educacion
Superior, en la que junto con representantes de la APAUADY vy el rector de la
Universidad Autonoma de Yucatdn revisamos proyectos para el fortalecimiento y
desarrollo de nuestra Universidad, asimismo, el 24 de marzo estuvimos en la
reunion de Secretarios y Secretarias Generales de la CONTU, el Secretario de
Educacion Publica Mario Delgado Carrillo en la que se solicita el apoyo en la
busqueda de financiamiento para los sistemas de pensiones y la revision de los
salarios de los trabajadores Administrativos y Manuales de las Universidades
Publicas del pais, en cuanto al pleno de delegados se realizaron reuniones en el
mes de septiembre, febrero, marzo, abril, mayo, también se realizaron visitas a
diferentes dependencias de la Universidad; Plazas y Movimientos Escalafonarios.
Alla se enlista todos los movimientos que se han realizado por plazas vacantes
basificaciones y definitividades de personal de bolsa de trabajo de igual manera
también les comentamos que cabe mencionar que los movimientos descritos se
realizan también con apego al escalafén de antigliedades y los documentos
comprobatorios estan a disposicion de todos los socios de la AUTAMUADY para
cualquier duda o aclaracién también en relacién a la bolsa de trabajo, contamos con
almacenistas, administrativos, alla contamos con personal de bolsa de trabajo,
contamos actualmente en la Unidad Muitidisciplinaria Tizimin, se cuenta ya con 5
auxiliares de intendencia, 1 auxiliar de biblioteca, 1 auxiliar de mantenimiento para
atender las necesidades de la dependencia en gestion; Para el otorgamiento de
créditos, la Secretaria de Accion Social lleva a cabo los tramites correspondientes
de las solicitudes de préstamo otorgados en los rubros de personal, mobiliario, del
fondo de vivienda durante el mes de septiembre se otorgaron 83 préstamos, en el
mes de octubre se otorgaron 11 préstamos personales, en el mes de enero se
otorgaron 5 préstamos personales, en el mes de febrero se otorgaron préstamos
personales, con un monto de $744 mil 600 pesos de manera general de marzo a
mayo 2025, no se otorgaron préstamos personales y de mobiliario ya que los rubros
se encuentran en recuperacion de fondos, los fondos de vivienda, manifestamos
todo lo que se ha otorgado por el momento companieros; en Informe Financiero.
Iniciamos con el mes de septiembre, ya tenemos los ingresos por cuotas ordinarias,
reembolsos por defuncidn mantenimiento local, sindical, servicios telefénicos
actividad en torno de softball y de futbol, mantenimiento campo deportivo, apoyo de
defunciones, insumos de oficina etcétera, aportacion del dia de empleado que nos
da la Universidad, mantenimiento de vehiculos de sindicato, combustible, etcétera
y tenemos un saldo final con $48,010.23 pesos en el fondo de las cuotas eventos y
actividades deportivas el pasado 14 de octubre, se llevd a cabo el desayuno por el
51 aniversario de la fundacién de nuestro sindicato en el hotel residencial de la
misma manera se dio reconocimiento a 21 comparieros que cumplieron 25 afios de
trayectoria laboral de nuestra asociacion estamos por el momento realizando todas
las solicitudes para realizar nuestro proximo desayuno por el aniversario nimero 52
de la AUTAMUADY, paso del tiempo les estaremos dando la convocatoria del lugar
y la dindmica, asimismo el dia 28 de febrero como cada afo, se llevé a cabo el baile
de carnaval que en esta ocasion fue en el local del aje del Sindicato de la JAPAY,
teniendo como soberanos del carnaval personal la reina del carnaval personal de
bolsa de trabajo lliana May primera del Servicio Médico y el compafiero Oscar
Salazar con propuesta de plaza de la Facultad de Ingenieria Quimica, el 26 de abril

4



tuvimos el festejo del dia del empleado de Nuestra Asociacion, el 03 de mayo se
llevd a cabo el festejo del dia del nifio aqui en las instalaciones del sindicato, el
pasado 17 de mayo festejamos a las mamas de nuestra Asociacion en el local
Sindical de la JAPAY, el 24 de agosto dio inicio a nuestro tradicional torneo de
softball y en esta ocasioén participaron 7 equipos, la cual los campeones de esa
edicién fue la Facultad de Ingenieria Quimica, de igual manera en el torneo de fatbol
que dio inicio también en el 2024, hubieron varios participantes de los cuales fueron
6 equipos, felicitamos a todos los equipos participantes y ganadores en esta
ocasioén, el ganador del primer lugar de futbol fue para dorados de Veterinaria,
felicito a todos los companieros tanto de softball como de futbol por tan destacada y
valiosa participaciéon; Compafieros el 19 de octubre tuvimos la inauguracion nueva
edicion del tradicional torneo de softball y la kermés que nos acompafaron los
familiares de nuestros companieros sindicalizados, la proxima semana les comento,
damos inicio con el tradicional torneo de softball, el dia 30 si no me equivoco de
agosto, asi como en la Unidad Deportiva “Efrain Calderdn Lara”, asi como también
del torneo también ya tradicional de futbol en las instalaciones de la Facultad de
Velerinaria; Comparfieros Nuestra Asociacion lamenta profundamente el
fallecimiento de los siguientes personas, papas de los comparneros que se enlistan
en el obituario y muy en especial del compafiero Alberto Chan Bacab quien fue
miembro de nuestra asociacién de la Facultad de Matematicas a la cual,
companferos, con todo respeto les pido nos pongamos de pie para otorgarle un
minuto de silencio en su memoria, la AUTAMUADY por este medio expresa sus
condolencias a los familiares y amigos por estas tan irreparables pérdidas gracias;
Comparnieros este es el informe financiero y de los eventos del Comité Ejecutivo
aprueban dicho informe, compafieros a favor de manifestarlo levantando la mano
grecias comparieros, aprobado por unanimidad; bien, como siguiente orden del dia,
punto numero 8 la revisidon contractual y salarial 2026, como bien saben,
compafieros pues ya estamos proximos a iniciar con esta labor titanica de cada 2
afos, a la cual, como siempre se les pide su apoyo para realizar este proceso tan
delicado y tan tequioso, repito de qué manera pedimos el apoyo, pues siempre
sacamos a una Comisién para que acomparie al Comité Ejecutivo en dicho proceso,
por tal motivo, comparieros pues vamos a iniciar en este punto con la eleccion de la
Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo 2026 y salarial, perddn
escucho propuestas para conformar dicha Comisién, compareros proponen a la
compafiera Luciana Chan Cérdoba se acepta la companfera Luciana por favor de
pasar al frente también proponen a la comparfiera Alejandra Lara de la Facultad de
Veterinaria ¢ alguien mas, compafieros? perddn no escuché Blanca Sanchez Blanca
Sanchez de la Facultad de Odontologia, Xiomara no escucho, compafieros, no le
entiendo proponen alla al comparero Severino si el compafnero Severino tiene la
intanciéon de jugar, puede pasar al frente si no, se puede reservar ;alguien mas,
compafieros? ;quién, perdon? la compafiera lvette Colli de la Preparatoria 2
proponen a Jonathan Goémez de la Facultad de Veterinaria Manuel Rodriguez
proponen a Manuel Rodriguez proponen a la compariera Nailea Peraza del Hideyo
Noguchi ¢ el compariero Manuel? hay seis comparieros yo creo que si no hay nadie
mas para no seguir atrasando esto podemos poner y someter a votacion para ver
quién conforma son 5 comparfieros que nos acompafnan en este proceso como
ustedes bien ya saben la dinamica un paso al frente la compariera Luciana Chan
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cordoba compafieros propongo a la base si estan de acuerdo que la companera
Luciana Chan Cérdoba forme parte de la comision revisora del Contrato Colectivo
de Trabajo, favor de manifestarlo levantando la mano 121, 92, 126, 339, compariera
Alejandra Lara de la Facultad de Veterinaria un paso al frente comparieros, consulto
a la base los que estén de acuerdo que la compafera Alejandra conforme parte de
la comision favor de levantarlo, manifestando levantando la mano, 73, 67, 98, 238,
la compariera Blanca Sanchez un paso al frente, por favor comparieros los que
quieran que la companera Blanca Sanchez conforme parte de la comision favor de
manifestarlo, levantando la mano, 84, 106, 116, 306, siguiente compafiero,
compafiero Severino un paso al frente compafieros, consulto para que Severino
conforme parte de la comision, favor de manifestarlo si desean que conforme parte
de la comision, por favor, 45, 38, 55, 138, comparfiero Jonathan Gémez un paso al
frente comparieros, estan de acuerdo que el compafiero Jonathan Gémez conforme
parte de la comisién favor de manifestarlo, levantando la mano, 80, 75, 93, 248, y
por Ultimo la compariera Nailea Peraza, un paso al frente, por favor comparieros los
que desean que la compariera Nailea Peraza conforme parte de la comision
revisora, favor de manifestarlo levantando la mano, 75, 89, 116, 280 votos ok,
comparnieros la Comisién queda conformada de la siguiente manera la compariera
Luciana con 339 votos la compariera Blanca Sanchez con 306 votos la compariera
Nailea Peraza con 280 votos el compafiero Jonathan Gomez con 248 votos y la
companiera Alejandra Lara con 238 votos de tal manera, estos comparieros son los
que conformaran la Comisién Revisora del Contrato Colectivo agradecemos al
comparfiero Severino por su participaciéon compafieros Luciana, Alejandra, Blanca
Sanchez Nailea Peraza y compariiero Jonathan protestan salvaguardar nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo asi como también el estatuto general de nuestra
asociacion de la AUTAMUADY, de no ser asi que la misma AUTAMUADY se los
demande muchisimas gracias compafieros compariera Luciana hago entrega de las
propuestas del Comité Ejecutivo de las clausulas que consideramos hacerles ciertas
modificaciones mas la que se sumen de los compafieros que nos vayan llegando
muchas gracias estamos en contacto en ese mismo sentido pues estamos hablando
de la revision contractual y salarial pues el siguiente punto a tratar es sacar el
porcentaje a solicitar para la el aumento salarial 2026, a la cual escucho igual
propuestas comparfieros 20% propongo el 15% escuchamos mas propuestas no hay
mas nos quedamos con esas 2, 10% algun otro propuesta comparieros, 25%
proponen por aca 12% tenemos 5 propuestas las podemos llevar a votacidén
companeros consulto a la base los que estén de acuerdo de solicitar en el pliego
petitorio el 20% a favor de manifestarlo levantando la mano, 18, 5, 35, 68 votos
compaferos, companeros el 15% a solicitar en el pliego petitorio los que estén de
acuerdo por favor de manifestarlo levantando la mano, 47, 75, 78, 200, el 10% para
que vaya al pliego petitorio los que lo deseen asi por favor de manifestarlo
levantando la mano, 30, 40, 39, 109, con el 25% compaferos por favor de
manifestarlo levantando la mano 0 9 11 20 votos y por ultimo el 12% a elegir por
favor de manifestarlo levantando la mano 12%, 15, 25, 34, 74 muy bien, comparieros
pues se ha elegido el 15% con 200 votos a favor el 15% es el que se va en el pliego
petitorio para solicitar el aumento salarial 2026 en este mismo punto comparieros
guiero externar y compartirles que en reunién pasada de delegados que tuvimos en
la Facultad de Odontologia les planteé 2 posibles eh opciones para nuestra
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reprasentacion legal, el asesor, me refiero al asesor legal, al abogado o abogada
que nos va a estar acompaniando en el asesoramiento de nuestro proceso
conlractual y salarial pues con los unicos 2 que yo he trabajado, si pues ya la vez
pasada trabajamos con la abogada Gabriela Gutiérrez de los Santos y el abogado
Juan Rubén ambos estan en la disposicion de volver a trabajar con nosotros
prestando su servicio en todo el proceso legal, la abogada Gabriela Gutiérrez de los
Santos, les comparti el viernes su propuesta por el cobro de su servicio, lo comparti
al g-upo de delegados para que le lleguen a ustedes porque escuché rumor que no
era cierto de lo que habia yo comentado en la reunién de delegados, que no eso
nos estaba cobrando y por si no les llegd nos estaria cobrando la igual la mensual
seria de $10 mil pesos, o sea iniciando desde supongamos que en septiembre,
octubre empecemos con los trabajos y cada vez que la solicitemos trabajar con la
comisién, el Comité con los delegados o cualquier trabajo que requerimos y con la
Universidad desde ese momento empieza a cobrar $10 mil pesos mensual y $30
mil pesos en la elaboracién de la propuesta del pliego petitorio o sea al final del
proceso de revision salarial y contractual y si nos vamos en caso del estallamiento
de huelga todo el proceso que lleve si se llegara a dar la o el proceso de huelga
ser a de $8 mil 500 pesos mensual, sacando asi mas o menos cuentas sin tomar en
cuenta que nos vayamos a huelga, nuestra revisiéon salarial, aproximadamente
siempre lo venimos pactando en marzo el salarial y contractual en marzo o abril
pues si nos llevaria aproximadamente como $100 mil pesos, porque nos dé el apoyo
la abogada Gabriela Gutiérrez para sus servicios repito mas los $8 mil 500 pesos
por el estallamiento de huelga el abogado Juan Rubén afios anteriores nos habia
estado cobrando $30 mil pesos, si decidimos contar con su colaboracién por su
asesoramiento estaria cobrando $40 mil pesos todo el proceso de revisidn
contractual y salarial, incluyendo un proceso de huelga, esas son las 2 opciones
que tengo para darles aqui en la asamblea pero pues escuchamos comentarios
comparfieros y propuestas también; adelante compafero Hugo: Yo solo tengo una
pregunta sobre la huelga, creo que lo que he aprendido mucho es tener paciencia
ok, ya 15 afos de base 5 o 6 de suplente me aferré al sindicato y este me gusté la
huelga porque de nuevo les digo, no es hada malo es una comunién participar con
los patrones, practicamente yo de nuevo les felicito que todos votamos 699 creo
que escuché uno nada mas en contra la huelga al final no voy a decir contras ni
nada, sélo sé que se cansaron un poco a la gente por el método que utilizamos que
todos ibamos mi pregunta es si llegamos a esa situacién que puede ser muy valida
la intencion es como ahora en la universidad tu utilizas dos, un delegado o un
vicilante en todo el sistema, podriamos hacer que el dia de mafana solo dos
companieros, tres comparieros de manual dicen por cada escuela, aparte vamos a
utilizar vigilancia, camaras de vigilancia que también ellos emplean como para darle
parte del seguimiento legal que deben de ser, en ese tiempo iba el maestro Ivan de
los maestros de APAUADY, me conversé un tema también porque lo veo diario, me
habia preguntado que queria que tocaramos el fondo de ahorro o del sindicato, dudo
que podamos hacer eso, pero pueden dar propuestas para que no haya una huelga
también, como creo que es bueno, dijeron que se estaba utilizando un servicio
médico enfrente al canal 13, no me acuerdo como se llama el nombre, dicen que es
urn maestro, bueno, todo lo que diga pero en vez de rentar para que no sigamos a
huelga donde disminuir dinero, sobre todo muchas cosas, para que todos podamos
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seguir trabajando todos tenemos el derecho, los grandes los chicos, todos tenemos
entregada mas de 10, 15 afos, aca es valido, entonces podiamos emplear, dijo €l
que queria que la ex biblioteca pueda servir el mayor servicio médico, entonces no
se desesperen porque nos van a escuchar nos estan escuchando nos estan
presionando, pero sigamos adelante, tenemos nada mas que cuidar nuestros
horarios, entradas, salidas un respeto entre todos nosotros no, nosotros nos van a
por ir a trabajar, no para caernos bien vamos a trabajar, vamos a cuidar nuestro
trabajo, y entonces yo ese proyecto, que eso ya lo hablamos con varios lideres,
sobre todo y esperan que si llegue a ese momento, ;no? entonces es muy
importante que sepan eso para que no se desesperen, no sean cansados, vamos a
seguir lo que estamos luchando, yo un nuevo exhortacion, como dicen sigamos con
lo que estamos haciendo, nuestros derechos es todo lo que tenemos que exigir y
ver cOmo se van a dar las cosas van a ver que van a cambiar muy pronto las cosas
yo estoy seguro de todo eso es eso, nada mas escuché una estrategia para la
huelga, para que no se canse, es muy valido eso; Gracias Hugo, los recuerdo muy
bien en la ultima, los que la vivieron los acuerdos que de cdmo se trabaja en la
huelga como vamos a hacer en las guardias pues eso lo decidimos todos entre los
delegados y realizamos un rol de guardias la intencién es que la escuela este
siempre alguien, siempre con un grupo de compafieros sindicalizados pues este,
pues Alvaro Ramos en la puerta para no dar el acceso a otras personas como
estudiantes, maestros, etc, las condiciones y el proceso de cédmo va a ser todo eso,
pues se lleva a cabo este, pues en reuniones escuché por alla el Servicio Médico
también eso forma parte, son condiciones de acuerdo a como vamos a estar
llevando, acuérdense la huelga, acuérdense hace 9, 10 afios aproximadamente si
no estoy mal, cuando se llevé, se llega a un acuerdo con la Universidad para que a
nosotros nos den y nos sigan otorgando el Servicio Médico durante la huelga, se
cierra el Servicio Médico, pero se habilitan consultorios en la Clinica Mérida, para
que puedan todos los trabajadores y derechohabiente puedan seguir teniendo ese
servicio, también se llega a acuerdos con el sindicato para poder dar servicio por
ejemplo, en la Facultad de Veterinaria, en las areas de produccién, para dar servicio
y ver, estar viendo a todas las areas que necesitan servicio como alimentacion en
los animales que se requiere para mantenerlos, entonces, son acuerdos que se
llegan con la Universidad, para llevar un proceso de revisioén salarial, asi como
también, es muy importante comparfieros, se llegan acuerdos también, para los
pagos de salarios caidos, hoy, no es por darles miedo, ni que no vayamos a una
huelga y decirles, no, hoy por hoy, como estan las cosas, en cuanto al Gobierno
Federal pueden venir y darnos un decreto donde nos digan que hagan su huelga
que quieran pero no hay salarios caidos, eso no es nada seguro, nada mas para
que los tengan en cuenta de que los tiempos, ustedes lo han visto, los tiempos van
cambiando; adelante companfera Jenny: Buenos dias compafieros mi opinién en el
caso de los abogados este se oye excesivo el cobro de la abogada en efecto, se
oye excesivo sin embargo, recordemos que estamos en una revisién salarial y
contractual donde la abogada, el afio pasado, en la revision salarial, toc6 muchas
puertas, metié muchos oficios, hizo muchas solicitudes que al estar en contratiempo
y con la situacion del afo pasado, pues muchas cosas se quedaron a medias, ¢no?
y este, pues se reconocid el trabajo y nos informd, yo creo que estuvimos muy
conformes con lo que vivimos el afio pasado, sin embargo, ahorita hay que luchar
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hay que luchar por clausulas que se han estado violando en nuestro contrato, como
las guardias, donde se quito trabajo, yo creo que a la mayoria de nosotros que
espsraban este periodo vacacional para hacer sus adicionales y que
lamentablemente no pudieron hacer, entonces hay que ver ¢ qué esta dispuesto a
hacer cada abogado por nosotros?, si la abogada se compromete, como dice en
luchar y tocar puertas como el afio pasado, yo creo que esta vez lo va a hacer
también, porque yo he estado en revisiones contractuales con el abogado Juan
Rubén y nunca, nunca defiende nuestros derechos, él va a escuchar y aplazar una
firra al final de una revisién contractual, no nos trae opciones, no toca puertas, es
lo que yo he vivido en las revisiones con el abogado Juan Rubén, pero queda la
decision de todos nosotros 4,qué queremos lograr?, queremos que nuestro contrato
se siga respetando, porque lo acaba de violar la Universidad y no se hizo nada se
le rago a los vigilantes no sabemos qué cantidad para hacer lo mismo que hacen,
nada, ¢por qué? porque cuando se hacen las guardias, nosotros los trabajadores
somos mas vigilantes que ellos en nuestros centros de trabajo, entonces hay que
analizarlo, se oye descabellado lo que esta cobrando la abogada, pero el afio
pasado nos descontaron $100 pesos por trabajador nuestra aportacion para ese
pago de la abogada, son $100 pesos Unicos que por 871 trabajadores tenemos $87
mil 100 pesos, ya tenemos la mayoria del pago y con lo que se le va a descontar a
los compafieros que no acudieron a la asamblea la semana pasada o hace 15 dias
con eso se completa el pago, entonces, no tenemos que sacar adicional de nuestras
bolsas y si podemos tener mejores resultados, por lo que yo he visto del trabajo de
los abogados que nos han trabajado, esa es mi opinién pero es lo que la base
decida, nada mas analicemos realmente qué queremos, estar en lo mismo y que
nos sigan violando nuestro contrato o mejoras para nosotros mismos y nuestras
familias y estamos hablando de nosotros y de nuestros hijos y de toda nuestra
familia que tenemos en nuestro sindicato, gracias; adelante compafero Severino:
Buenos dias compafieros en mi experiencia para ambos abogados que
mencionaron ahorita la abogada no gané nada, lo unico que nos dieron fue por ley
qu= nos correspondia el 4% el afio anterior para el abogado Juan Rubén y como se
los dije y se los mencioné deja mucho que decir la verdad, para mi seria que hay
tiempo, hasta ahorita para que busquemos otro abogado, porque de entrada la
abogada en su momento, cuando fuimos a una junta con Universidad le comenté a
Elsy Mezo, que habia un decreto que es por ley que nos tiene que descontar, si no
llegamos a los $10 mil 171 pesos nos tenian que descontar $475 pesos y la abogada
no menciond nada, entonces, aca yo les traje esto que es el dichoso decreto en el
que menciona que al menos prima de antigiiedad porque Elsy Mezo nos dice:
;.saben qué? de todo lo que se sume, de todo lo que les pago, es lo que se quita el
impuesto, pero aca esta que, prima de antigliedad no entra y es por eso que no
llegamos a los $10 mil 171 y nos deberian descontar los $475 pesos de impuesto y
es eso que en mi caso siempre les he comentado a la mayoria de los nuevos, porque
es donde nos afecta y pues seria eso compafieros que para mi les digo la abogada
nc gand nada, nos dieron por ley lo que nos tenian que dar, este afio estuve leyendo
igual que solamente la presidenta va a otorgar el 12% de incremento al salario que
es lo que nos van a dar que vamos a llegar a $9 mil 300 y fraccion de salario, mas
renta y transporte y obviamente pues este decreto lo que va a hacer es que va a
cembiar y nos van a dar un poco mas de exento de impuestos, entonces por mi



parte Juan Rubén igual este no ha ganado nada desde los afios que he estado, no
ha ganado nada y es eso compairieros, gracias; Adelante compariero: Buenos dias
compafieros, bueno, aqui yo quiero aclarar algo, bueno aqui la abogada no gano
nada y nos dieron lo que nos pertenecia, si mas entiendo, la abogada, la figura
juridica, los que aceptamos ese 4% fuimos nosotros, cuando nos dijeron es lo que
hay acéptenlo y doy mi palabra de que vamos a haber el tabulador este afio, eso
nos dijeron y por eso se aceptd, asi que no le vengan a echar la culpa a los
licenciados, otra cosa, del sueldo que esta cobrando la licenciada, dentro asi se
escucha fuerte pero si ustedes sacan los $10 mil pesos al mes empezando
dividanlo, quincenal son $5 mil pesos, creo que los de contrato antiguo ganan hasta
un poco mas que eso, sélo véanlo, dense cuenta y si emplazamos a huelga serian
$8 mil pesos serian $4 mil pesos quincenales para ella, creo que nosotros ganamos
un poquito mas que eso, asi que no lo digan que es excesivo, no es verdad
analicenlo, otra cosa, lo Unico que no estoy de acuerdo con la licenciada de que dijo
que cada dia 15 se le va a depositar, ahi no le podemos pagar si estamos en huelga
porgue donde vamos a agarrar el dinero, eso seria hasta que termine, esas son las
condiciones que ella puso en su contrato, claro, se puede negociar con ella si es
posible, pero no, yo no puedo argumentar al contrario, nada mas digo esas son las
condiciones, eso seria platicar con ella si no la acepta, bueno, ponemos otra
persona, la cuestiéon del tema del licenciado Juan Rubén si cierto, nos arrepentimos
mucho tiempo, no hemos visto nada, pero yo no me quedé con las ganas yo y otro
compainiero, estuvimos investigando a fondo como quien dijera qué trabajo tienes
hecho, qué has hecho, como licenciado, consultamos en parte donde ha trabajado
este sefior el licenciado Juan Rubén y lo Unico que tuvimos por parte de donde
investigamos, de que es un licenciado patronal cobra barato porque es patronal, asi
que sefiores yo por lo menos me quedaria con la licenciada, tratando de negociar
los pagos hasta que termine la huelga, porque cédmo le vamos a pagar y luego si no
ganamos ya nos chingamos es la verdad asi que analicenlo, piénsenlo y no se dejen
llevar solamente por cantidades que les presentan, creo que nosotros seria lo
mismo en los sueldos; Buenos dias compafieros yo creo que la inversidén que se va
a hacer no es mucha, sacando una cuenta, un aproximado en un mes tenemos que
pagar $130 pesos para llegar a los $100 mil pesos, si en dado caso se llega a gastar
los $100 mil, diganme, valdria la pena invertir $100 pesos para ver un cambio o
regresar a los $40 mil pesos y la misma pendejada que venga y solo diga lo mismo,
esto nos ofrece la Universidad, no se puede hacer nada mas acéptenlo y regresar
a lo mismo?, $40 mil pesos invertir $100 pesos en un mes, o vale la pena invertir
los $130 pesos y ver un cambio, yo creo que es lo mejor, bien, pues como siempre
queda su consideracidén; Adelante, ahorita voy a comentar algo, buenos dias
compafieros muchas veces en la casa sabemos que tenemos que comprar a
fuerzas un par de zapatos, a veces optamos por comprar el barato, sin embargo,
cuando compramos un poquito mas caro, sabemos que nos va a durar mas, invertir
€s eso, no es un gasto, es una inversion ¢4 por qué? porque estamos invirtiendo en
algo para nosotros, ya sabemos como trabaja el abogado, porque ha trabajado
muchas veces para este sindicato, vamos a darnos nosotros la oportunidad de
trabajar con esta abogada, no es mucha nuestra inversién pero podriamos tener
mejores resultados, acuérdense que esta en puerta que nos descuenten por aquello
de las jubilaciones, no podemos darnos ese lujo, pero si podemos invertir en obtener
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mejores resultados y ahorita estamos en la coyuntura, donde estd en nuestras
manos tomar la decisidén de hacia donde queremos ir, bien, yo nada mas quiero
haczsr 2, 3 comentarios con respecto a lo que se acaba de comentar, si estoy de
acuerdo con lo que dice la compafiera norma para algo te sea util hay que invertirle
seamos conscientes de lo que vayamos a hacer, de lo que tenemos que invertir,
vamos a, de lo que paguemos exijamos a la persona que nos asesore como debe
de ser, al final lo que dijo el compariero Emanuel tiene toda la razon, al final el que
toma la decisibn somos nosotros, no el abogado, el abogado es el que nos guia, el
que mete documentos de amparos y procesos, contestaciones, el Comité solo lo
firma sin llegar a ningun acuerdo, solo para estar dando seguimiento a todas las
notificaciones, nos acompafia en de acuerdo a lo legal, qué es, qué se puede y qué
no se puede, si pero repito, al final el que tiene la decision, comparieros somos
nosotros, no el abogado el abogado le puede decir, pues no, no me parece esto
Comité, Comisién por “X” motivo, pero si tu te aferras, bueno, si lo quiero bueno,
pues el abogado ya te dijo qué puede pasar si y asumamos las consecuencias de
todo ello si, asi como asumamos las consecuencias de querer pagar a una persona
que nos va a cobrar el proceso, aproximadamente $100 mil pesos, no lo sé, a lo
mejor y no, pero nosotros aprendamos asumir esa responsabilidad, no se la demos
a lz persona de al lado, ni a las personas que estuvieron anteriores, somos nosotros
comparieros, defendamos nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, hace un momento
mencionaban la parte de las guardias, que nos quitaron las guardias, de verdad la
Un'versidad nos quité las guardias o nosotros por nuestras acciones, por nuestras
irresponsabilidades nos las quitaron jqué estamos haciendo nosotros comparieros
para mantener nuestras prestaciones, para que nos pisoteen nuestro Contrato
Co ectivo de Trabajo?, que nosotros somos los primeros que lo pisoteamos y se los
voy a decir directo, como es un problema estar buscando quienes van a cubrir las
guardias del periodo vacacional el 24 y 25 de diciembre, el 1 de diciembre y el 1 de
enero, te dicen no, porque voy a comer mi pavo con mi familia, no porque primera
vez que me entregan un pavo y quiero hacer esto, no porque es novena del nifio
dios, de la virgen maria, de infinidad de cosas y todo eso se respeta, pero cuando
entran a la bolsa de trabajo, estas son las condiciones y el personal te dice ¢y por
qué no lo hace el personal de base? porque usted tiene derecho a vacaciones y
pa-a eso estan ustedes para entrar al rol para cubrir esas vacaciones, te dicen que
si y a la hora no llegan, el acta administrativa que se llevé en el Centro Cultural de
esta semana, se lo levantaron a un companero de base que tiene 19 afos, por
haoerse quitado 6:15 de la mariana, cuando el sefior ya habia hecho 18 horas
continuas de velacion, es justo que se vaya a dormir, que se vaya a descansar ¢si?
él ya cumplioé con su compromiso, el que no llegé fue bolsa de trabajo o fue personal
de base ¢por qué? porque no quiso nada mas no quiso, ni siquiera avis6 ¢y la
autoridad? para que eso no vuelva a pasar echan culpa al delegado, que el
delegado no tuvo nada que ver en este sentido, la guardia se cubri6, que no llego
la persona que llegaba, le levantaron al compariero de 19 afios un acta
administrativa, que a la cual puede ser motivo de una rescision, por eso digo ¢qué
estamos haciendo nosotros para mantener esas guardias? llegamos borrachos,
metemos alcohol durante las guardias, llevamos a nuestras familias, estoy de
acuerdo que le llevan su comida y se quiten pero no, como estan solos, llevan a sus
familias, las introducen en el edificio ¢ si? esta prohibido compafieros, esta prohibido
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. si? llega gente drogados, se ponen a tomar en las mismas instalaciones, ¢de qué
manera yo puedo llegar con la Universidad y exigir algo que nosotros mismos no
estamos cumpliendo? se me cae-la cara de vergtienza, cuando me dicen, ¢para
qué los vas a pedir? ¢para que vengan a dormir? el propio rector me dice: Gabriel
hace 2 periodos vacacionales acudi al Centro Cultural, un dia bajandome una caja,
le pedi al suplente o al de base el velador, que por favor me ayudara a subir una
caja a mi oficina y me contesté no puedo, sélo vengo a velar, al propio rector en su
oficina del nuevo Centro Cultural Administrativo, las hojas que se estan cayendo,
oye seria tan amable de barrer, cualquiera que venga o tu mismo te puedes a caer,
no me dejan una escoba y le repitid, no vengo a barrer, vengo a velar, compafieros
exigimos pero ¢qué damos nosotros? ;si? y como decia, y se los comparti a los
delegados, las guardias de periodo vacacional no se cancelan se necesita en la
dependencia, si se necesita el personal lo solicite aqui, ¢qué necesitamos? que
cada quien se haga responsable de su responsabilidad de lo que tiene que hacer
aqui, todos tenemos una responsabilidad en la Universidad, siempre se los he dicho,
la autoridad y el Secretario Administrativo, es ver que alguien se quede en periodos
vacacionales, ver que cierta area se limpie, ver que en cierta area de control escolar
haya alguien que atienda a los alumnos, maestros, etc. nosotros tenemos una
responsabilidad de salvaguardar las instalaciones, de barrer nuestros cubiculos, de
atender a los maestros y nosotros si nos solicitan como sindicato cubrir esa
necesidad ¢ qué hace falta? que nosotros cumplamos nada mas, pero realmente no
estamos cumpliendo compaferos, no lo estamos haciendo, entonces, ;qué
estamos haciendo nosotros? para cuidar nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, lo
estamos echando a perder poco a poco a poco nos van a ir quitando cosas si asi lo
quieren ver, todo el tiempo estoy tratando, me faculta mi figura como Secretario
General, ir las veces que yo quiera con el rector y con las autoridades a gestionar
mejoras para ustedes, pero tal parece que a ustedes o a algunos no les parece,
porque llevo al rector a una reunién de delegados que porque no les avise, ah, pero
cuando se me acercan para pedir una situacion meédica y sin que ellos me digan
anda con esta persona o por iniciativa propia voy con el rector, solicito y eso se da,
y cuando voy con la persona les digo, ya esta listo todo, toma lo que no te cubria el
Servicio Médico te lo van a pagar al 100% , alla si no me dicen ¢ por qué fuiste con
el rector?, alla sino me lo dicen, pero lo llevo al rector, porque siempre han solicitado
el acercamiento de las autoridades, vienen y me lo reclaman, ahi esta el rector s qué
le quieren decir? no estoy de acuerdo diganselo, pero lo primero que piensan es
que el Secretario General esta vendido, no estoy vendido sefiores, porque todo lo
que aqui se llega acuerdo de lo que se firma, lo que ganamos es el 4%, también
para mi es el 4%, ¢me da coraje? si, si me da coraje ¢ quiero ganar mas? si jpero
que estoy haciendo para ganarme ese porcentaje adicional que queremos?
respetemos nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, nosotros primero, la autoridad,
el Secretario Administrativo, el Director conoce mejor nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo que todos ustedes todo el tiempo ¢si? ¢qué estamos haciendo nosotros
compafieros? ;de verdad? para salvaguardar nuestro Contrato Colectivo de
Trabajo; Buenos dias comparieros realmente es una pena lo que estd pasando,
tenemos que analizar cuando buscamos trabajo, en la Universidad nos
comprometimos a estar 24 horas realmente lo que disfrutamos adentro, afuera no
lo tenemos, hay que ser responsables, creo que hace en la asamblea pasada todos
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estuvimos unidos, estuvimos de acuerdo en que no queremos que nos descuenten
nada de las jubilaciones, realmente en ese sentido todos debemos estar, en esta
ocasion estamos hablando de un contrato, perddn, nuestra revision contractual
donde esta el clausulado en juego, seamos muy inteligentes en esta situacion
porgque reaimente no queremos participar, le echamos la culpa a los demas, cuando
los responsables somos nosotros, porque no leemos el contrato, no leemos
nuestros estatutos y no sabemos a qué tenemos derecho pero si solo exigimos,
recJerden que vamos a la par, asi como hay derechos hay obligaciones, y como
tal debemos ser gente madura, responsable y asumir la responsabilidad en la parte
que nos corresponde, luego echamos la culpa a la comisién, al Comité, al delegado
no companeros, la responsabilidad es de nosotros porque ellos no nos obligan a
hacer algun acto indebido, sino nosotros actuamos por iniciativa, pero después
vienen las consecuencias y buscamos culpables, en este caso vamos a unirnos,
vamos a trabajar, yo la verdad, si me interesaria trabajar con la licenciada Gabriela
de los Santos, porgque siempre hemos trabajado con el licenciado Juan Rubén y esta
es la primera ocasiéon que trabajariamos con ella en una revisién contractual, hay
muchas clausulas que debemos tener en cuenta, que tenemos que mover pero seria
para bien, no quitarle ningun punto ni un coma, ni nada a nuestro Contrato Colectivo,
siempre tenemos que buscar hacia adelante, porque para atras es para tomar
impulsos, bueno, tenemos que analizar, tenemos que estar muy conscientes,
porque la responsabilidad es de todos y cada uno de nosotros, acuérdense que
cuando nos quitaron bueno, cuando ya dejaron de percibir los 20 dias, siempre le
estaban echando la culpa a los que estaban en turno, la responsabilidad es como
nosotros, hoy en una asamblea, se tomé la decisién y todos los que estaban en su
mamento, tomaron esa decisién que al final de cuentas no analizaron, no pensaron
en el dia de mafiana que van a perjudicar a sus hijos, a sus recomendados o a
cualquier persona, realmente conmigo se han acercado y me han dicho que quitaron
20 dias y le dije, ¢cuando lo tuviste? porque cuando te contrataron te dijeron que
son 40 dias no?, no son 60 entonces, si te dijeron que 60 te quitaron 20, entonces
ahi si, pero creo que realmente cuando nos contratan nos explican todas las
situaciones por menores, por favor en esta revisibn compaferos seamos muy
atentos, participemos en todas las situaciones que nos presentan, demos nuestras
ideas, nuestras aportaciones aun no sea del agrado de los compafieros todos
somos sindicalizados y todos tenemos derecho de opinar y de aportar muchas
gracias; Bien sin darle tanto rollo a eso para que no nos atrasemos, no sé si quieren
gue lo sometamos a votacidn compafieros, con estos 2 asesores que tenemos no
me gustaria, de verdad, involucrar a una tercera persona a otro asesor que no
conoce nuestro Contrato Colectivo de Trabajo ¢si? nos pueden vender la idea de
que he hecho esto, necesitamos a gente que tenga experiencia en Contratos
Colectivos y no individuales, la vez pasada vino un grupo también muy
amablemente a ofrecer su servicio pero realmente eran personas con conocimiento
pero eran Contratos Individuales no Contratos Colectivos como que es lo que
necesitamos para nosotros, entonces si me preguntan ¢jpudiera yo trabajar con
cLalquiera de ellos 2 sin ningun problema? o con cualquiera que ustedes elijan y
propongan, compafieros pero si, realmente, como se los dije asumamos
responsabilidades ¢si? que si nos cobra $40 mil es porque es patronal, bueno, ya
lo sabemos que si hos cobra $100 porque no ha trabajado con nosotros en una
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negociacion contractual y queremos ver qué pasa, 6rale, también vamos a verlo
pero la decision que se tome ;si? y la mayoria va a ser responsabilidad de todos,
no del Comité porque vuelvo a repetir, el Comité estd para salvaguardar ese
proceso, al final nosotros les traemos las propuestas, como esta la situacion y
ustedes son los que deciden comparieros, sin mas rollo o ponemos a votacion ¢,si?
perfecto consulto a la base comparieros las Unicas 2 propuestas para el asesor legal
de la revision contractual y salarial 2026 comparieros, si estan de acuerdo que la
abogada Gabriela Gutiérrez de los Santos que nos asesore en el proceso de
revision contractual y salarial 2026 favor de manifestarlo levantando la mano, 60,
116, 95, 271, consulto a la base si desean que el abogado Juan Rubén sea el que
nos asesore en esta revision contractual y salarial 2026 favor de manifestarlo
levantando la mano, 18, 37, 85, 140, 271, bien compafieros, ha votado mas de la
mitad de los socios que estan y asistieron a la asamblea y pues, de acuerdo a
ustedes 271 votos a favor para la abogada Gabriela Gutiérrez de los Santos para
nuestro asesor para la préxima negociacién contractual gracias, compafieros ahora
bien hay que sacar el pago de la abogada que ahi viene lo mas bonito del asunto
somos 761 socios en el padrdn de socios valga la redundancia a $100 pesos serian
$76 mil 100 pesos propongo que sea a $200 pesos por socio serian $152 mil 200
pesos en total por $200 pesos jestan de acuerdo? lo ponemos a votacion sin
problema, consulto a la base compafieros los que estén de acuerdo adelante, por
favor buenas tardes antes, bueno, creo, considero de poner a votacion cuanto
deben descontarnos a lo mejor deberiamos hacer la votacién que qué pasoé con la
asamblea pasada saber con cuanto también contamos en el en el guardadito como
se llama? en el fondo de huelga creo que eso es importante, conocer esa primera
cantidad, conocer cuanto se va a descontar a las personas que no estuvieron la
asamblea pasada y creo que en base a esas razones podemos establecer cuanto
se nos descontaria; el fondo de huelga en la actualidad tenemos $187,000 mil pesos
compainieros es el que tenemos en el guardadito del fondo de huelga, segundo punto
en asuntos generales lo vamos a tratar de la asamblea pasada voy a llevar un orden
del dia, vuelvo a lo mismo todos hablando de responsabilidades, todos tenemos que
ser responsables de nuestras decisiones, si queremos un cambio como ustedes lo
estan pidiendo pues ese cambio nos va a costar ¢si? independientemente de qué
vaya a suceder con los que no vinieron en la asamblea pasada es punto y aparte
¢,8i? esto por favor orden independientemente de eso hay que sacar el pago para
el abogado no tiene por qué salir de ningun fondo pasado que eso esta ya y hay
gue incrementar ese fondo ¢si? y si nos sobra de esta revision salarial y contractual
se va al fondo de huelga entonces esos 200 pesos lo tenemos que pagar cada uno
de nosotros independientemente de la decision que se tome con la asamblea
pasada sefiores, jsale? yo propongo bueno, vamos a ahi directo que si son $200
o son $100 vamos a poner en dos propuestas $200 y $100 pesos consulto a la base
¢estan de acuerdo? que se nos descuente $100 pesos por cada socio para el pago
de la revision perdén, pero voy a decir algo, no llega, asi que son $200 pesos lo que
tenemos que decidir es cdmo lo vamos a descontar $50 pesos quincenal o $100
pesos a la quincena, $200 pesos en una sola exhibicién en 2, consulto a la base
;estan de acuerdo que los $200 pesos se descuente en 2 quincenas? de ser asi,
favor de manifestarlo levantando la mano $100 pesos quincenal, 139, 93, 138, 370
votos a favor de la propuesta de $200 pesos descontado en 2 quincenas
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compafieros la base, la mayoria de la base ha decidido y asi sera, vamos a hacer
la gestién para que los descuentos y no lo veamos asi muy fuerte, que sea en las 2
ultimas quincenas del afio, que es la ultima de diciembre y la ultima de noviembre,
o sea 30 y 15, 30 de noviembre y 15 de diciembre, ¢de acuerdo? en un dado caso
que nos vayamos a huelga, si este fondo no da, pues obviamente tenemos que
hacer otro ajuste para sacar el pago de del proceso y todo lo que sobre, comparieros
se va al fondo de huelga anoten el guardadito son que tenemos en la actualidad son
187,000 mil pesos, adelante compafera Rubi: Buenas tardes compafieros, bueno,
yo creo que ya decidimos por la abogada, ya nos van a descontar los $200 pesos,
la vez pasada nos dijeron que esto era lo que habia, que no habia en sueldos caidos
aceptamos y no vimos que haga nada el otro licenciado no se hizo nada ¢ por que?
porgue aceptamos todos, como dijo el companfero fue decision de nosotros, esta
vez espero que si no estamos de acuerdo con lo que dice la UADY, estamos
pagandole a la licenciada, porque estamos decididos a defender lo que vamos a
pelzar y no irnos a una huelga, porque para eso le estamos pagando a la licenciada
para que nos defienda y nos apoye en todo lo que vamos a ver, porque si van a
decir lo mismo, no hay esto si haces esto, no te van a dar esto, te pueden quitar
estd, no sé qué, mejor vamos a decir lo mismo que la vez pasada pues esta bien,
ya estuvo, aceptamos y estamos pagando lo que estamos pagando para hacer lo
mismo de la vez pasada, entonces yo si les digo de verdad se los digo si ya nos
metimos en esto de que vamos a pagarle a la licenciada que pelee la licenciada y
nosotros también por lo que queremos, de verdad, no aceptemos lo que nos digan
vamos a pelear por lo que de verdad estamos luchando y que valga la pena lo que
vamos a pagar si, eso les he dicho, estd en nosotros la exigencia del trabajo de
nuestro asesor. en este tema algo mas que abordar al parecer no en asambleas
pasadas, adelante Marcos el compafiero Marcos me pregunta sobre la cuestion en
cuanto a la retabulaciéon pues hemos estado trabajando como siempre se les ha
dicho con la Comision Revisora del Catalogo de Puestos perdén, ya estamos ya en
la recta final posiblemente este este viernes, miércoles y jueves, perdon sea nuestra
ya Ultima reunién en cuanto a la modificacion de las funciones y todo, ya para
posterior, como siempre se los he dicho y el rector se los ha dicho en reuniones con
los delegados de que necesito ya actualizado las funciones del catalogo de puestos
para que con ello el rector pueda ir, o la Universidad pueda ir a gestionar la parte
del recurso para una retabulacién repito, estamos ya en la recta final con la comision
del catalogo de puestos en ese tema de la retabulacion y estoy seguro que va a ser
tema, ahora en esta revisién contractual para llevar a cabo de manera de presion
para exigir, compafiero pero estamos en ello estamos en ello decia que en
asambleas pasadas, comparieros, cuando estabamos muy calientes en la situacion
de que queremos y vamos a fortalecernos, cuando tocamos el tema de las
pensiones y jubilaciones alguien tocd el tema por alla de fortalecer el fondo de
huzlga, aportar al fondo de huelga si, ahorita pues vamos a hacer una interesante
aportacion por un proceso de asesoria legal, pero yo creo que pasando diciembre
en enero primeras, segundas, terceras, quincenas de enero sefiores, tomalo en
cuenta hubo una propuesta de un compariero y todos le aplaudieron para aportar al
fondo de huelga si, ahorita no lo voy lo comento nada mas porque seria un esfuerzo
mas que tengamos que hacer para nuestro fondo de huelga hay $187 000 mil pesos
independientemente si sobre o no sobre ese fondo se tiene que seguir fortaleciendo
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y que la Universidad vea que en un principio a principios de afio estamos
fortaleciendo ese fondo para que vean, nos estamos moviendo no dejemos todo
alla, repito ahorita vamos a hacer una aportacion a algo de manera significativa y
bueno, no nos vamos a lesionar pero si en enero companeros, en la siguiente este
asamblea del préximo afio vamos a tener que llegar a un acuerdo para aportar un
descuento adicional para el fondo de huelga ok, nada mas eso queria comentar
para que vean, se me olvidd todo lo tengo anotado. Muy bien pues en el tema de
revision contractual y salarial 2026 compafieros, aqui queda cerrado y concluido por
el momento en este punto de numero 8 del dia, conforme vaya pasando los dias me
voy a reunir y a comunicar con la Comision Revisora para ver como vamos a ir
trabajando y a ver igual vamos a comunicarnos con la abogada Gabriela Gutierrez
para llegar y también plantearle la situacién que no sé qué compafiero lo dijo, si nos
vamos a huelga y no estamos cobrando y poder aplazar ese pago, pero todo eso
en conforme a la marcha lo vamos tocando comparfieros bueno, en este punto queda
cerrado el punto nimero 8 de la revision contractual y salarial, pasamos al punto
numero 9 asuntos generales, alguien tiene algin tema que tocar si no para que yo
dé un tema importante que tengo que Jenny, adelante por favor adelante, Buenas
tardes comparnieros, la Comision de Honor y Justicia le pidié al compafiero Gabriel
un espacio para exponerle un caso que tenemos con un compariero de la Facultad
de Antropologia pero antes que nada Gabriel, pues no sé, me gustaria saber si el
compariero decidié asistir a la asamblea, la verdad no lo he visto no s€ si se
encuentra el compafero JesUs Sanchez de la Facultad de Antropologia ,se
encuentra aca? Por favor de manifestarse con solo levantar la mano, bueno, por alla
bueno compafieros este, nada mas para que sepan, el dia miércoles de esta
semana se le invitd al companiero a asistir a esta asamblea porque se iba a tocar un
punto que lo concierne en una situacion que se dio en la Facultad de Antropologia
con la Comisidn, en especifico contra mi persona, este y contra unos comparieros
igual de su misma facultad les explico como estuvo la situacion, en el mes de
diciembre la delegada de la Facultad de Antropologia nos hace una solicitud a la
Comisidon de Honor y Justicia para asistir y apoyarlos con unas problematicas que
habia en la facultad entre compafieros, pues por el tiempo que nos quedaba para
salir de vacaciones no pudimos ir en el mes de diciembre y acudimos a partir del
mes de enero, estuvimos haciendo las visitas, se solicito a la delegada las gestiones
necesarias, hicimos las investigaciones necesarias con los comparieros que todos
participaron por voluntad propia y si ustedes quieren investigar pueden hacerle la
pregunta a los compaferos de la facultad, la Comisién hace las gestiones
necesarias ante el Comité platicamos con ellos igual jpor qué? porque también
incluia de alguna manera al Comité, con las irregularidades que estaban pasando,
Gabriel nos comenta que ellos habian intervenido, pero no se habia tenido la
solucién por parte de, no se habia solucionado la cuestion en investigacion, arroja
la investigacidon con los compafieros que la problematica realmente era un
compafero en especifico y se le hace ya al terminar toda la investigacién salieron
igual otros temas y otros compafieros que también se le levantaron exhortaciones,
tuvimos también una comparfiera de la bolsa de trabajo, la que se hizo acreedora a
una sancién de los estatutos que nos rigen a nuestro sindicato, que también le fue
aplicada a la compariera por parte de la Comision con el apoyo y con el visto bueno
de nuestro Secretario General, que fue la suspension de 3 meses sin licencia, por
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no acudir a una suplencia como se mencionaba hace rato de un 31 de diciembre, si
no estoy mal se la amonesto6 a la compafiera con 3 meses sin suplencia, meses que
ya concluyeron y la compariera ya se activé de nuevo, bueno, el caso es que se le
hizo al compafiero Jesis Sanchez Alcocer la amonestacion a la cual se hizo
acreedor que fue que se regresara a su centro de trabajo, que él pertenece a la
Facultad de Educacion alla esté su base, puesto que en la Facultad de Antropologia
ya habia causado demasiados disturbios y demasiados problemas entre los
compafnieros, situacion que el compafiero Jesus Sanchez Alcocer no le parecié y
empez6 a buscar la forma de no cumplir con esta solicitud que se le hizo, solicitud
que se le hizo aca en el local sindical con la presencia del compariero Gabriel y la
compafera Crisol porque tenemos que actuar conforme marcan los estatutos
vigentes, él ante esta situacidbn pone una demanda en mi contra especificando,
ahorita lo va a leer el companiero Isaac especificando unas situaciones de mentiras
y falsedad y calumnia, oficio fechado Mérida, Yucatan, México a 5 de junio de 2025
dirigido a la compafiera Jenny Interian Valerio, en cumplimiento con lo establecido
por las clausulas 6, fraccion XXXIIl y 115 del Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado entre la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) y la Asociacion Unica
de Trabajadores Administrativos y Manuales de la Universidad Autébnoma de
Yucatan "Felipe Carrillo Puerto” (AUTAMUADY 2024-2025), se le cita para que
comparezca en la sala de juntas de la Facultad de Ciencias Antropolégicas de la
UADY ubicada en kildbmetro uno carretera Mérida - Tizimin Cholul, Cédigo Postal
97305 de esta ciudad de Mérida, Yucatan. El dia 11 de junio de 2025 a las 9 horas
a efecto de practicar la investigacion correspondiente a fin de que sea escuchada
en su defensa, ofrezca y exhiba las pruebas que considere pertinentes respecto de
hechos que me fueron informados mediante oficio 1732/2025 de fecha 21 de mayo
del 2025 dirigido al abogado Jorge Carlos Herrera Liscano abogado general con
copia para la direccién de la Facultad de Ciencias Antropolégicas, a mi cargo
suscrito por la licenciada Clara Isela Balan Moreno oficial de quejas y orientacién de
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan (CODHEY) emitido en
atencién al contenido de la queja interpuesta ante ese organismo realizada por el
trabajador Jesus Salvador Sanchez Alcocer, el cual se transcribe la parte en lo que
a usted concierne y se cita textualmente que la sefiora Jenny Interian Valerio, no
labora en dicha facultad ella se encuentra laborando en la Facultad de Veterinaria,
todo empezd a partir de principios del mes de marzo del afio en curso, cuando me
citd el dia 10 de marzo del presente afio, la citada Jenny Interian Valerio en un
damicilio ubicado entre la colonia industrial y el fénix, esta sefiora me obligé a firmar
un oficio el cual contenia que yo pedia mi cambio de centro de trabajo y lo firmé
pcrque me obligaron, alla empezé el hostigamiento de parte de la sefiora Jenny
Interian Valerio, termina la cita lo transcrito en el presente documento sera la
cuestion en que versara la referida acta administrativa de investigacion, para lo cual
es usted citada junto con la representacion sindical de la AUTAMUADY en términos
del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, asimismo se le apercibe de que para el
ceso de no comparecer en el lugar, fecha y hora sefalada con anterioridad se
procedera a llevar a cabo la investigacion administrativa, por lo que se le tendra por
perdido su derecho a realizar manifestacion alguna en relacion a los hechos que se
le hacen de su conocimiento, asi como para ofrecer y exhibir prueba alguna.
Esperando contar con su presencia y sin otro particular me despido firma la Dra.
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Rocio Leticia Cortés Campos Directora de la Facultad de Ciencias Antropolégica.
Los citamos la Comisién de Honor y Justicia para darle un dictamen de una
investigacion que arrojo6 la Facultad de Antropologia, los compafieros de la Facultad
de Antropologia, yo no actlo por cuenta propia actuamos la comision en base a
nuestro contrato y nuestros estatutos vigentes y cada uno de nosotros se hace
acreedor o acreedores a amonestaciones segun la falta y la gravedad de la situacion
que se dé en cada facultad ¢por qué lo planteamos a la asamblea? porque una
demanda ante CODHEY no es cualquier cosa, me esta exponiendo a nivel estado
y me esta exponiendo ante una opinion publica que no sabe cémo fueron los
hechos, sin embargo acudi y pedi que acuda a mi Comisién y también estuvo el
Comité y las compafieras involucradas, porque esto no se puede quedar nada mas
asi, nosotros como Comisiéon acudimos a las facultades a apoyarles y a buscar la
mejor solucién para todas las partes de los comparieros que tienen situaciones y
conflictos entre ellos, cabe mencionar que el compafiero después de la primera
audiencia donde no pudo presentar pruebas porque la abogada de juridico nos
pedia pruebas, nos pedia oficios, nos pedia todo lo que tengamos para
defendernos, é! no pudo ni aport6é pruebas a favor y en la segunda, en el segundo
citatorio el compafiero ya no se presentd, ya no se presentaron sus abogados
porque también llevd a sus abogados, y desistié de la falsedad que estaba, que
habia hecho, pero si él, si nosotros hubiésemos actuado mal, €l se hubiese ido en
contra de nosotros con todo, porque ese era el fin del compariero, entonces nosotros
como Comisién les hacemos una solicitud a la base para aplicar al compariero Jesus
Salvador Sanchez la amonestacion que le corresponde por la gravedad de la
situacion que él suscité en la facultad y ante nosotros la Comision el Comité, porque
hasta la compariera Crisol que aporto, la verdad, le dijo que practicamente era una
mentirosa, porque lo que decian no era verdad, entonces, no se vale que estén
jugando con nuestra palabra de esa manera; el compariero Isaac va a leer lo que
nosotros como Comisidon estamos solicitando para el compafiero Jesus, oficio
dirigido a la honorable asamblea de la AUTAMUADY presente. Estimados
compaferos, reciban un cordial saludo por parte de los integrantes de la Honorable
Comision de Honor y Justicia de nuestro sindicato “Felipe Carrillo Puerto”
AUTAMUADY, queremos hacer de su conocimiento algunas situaciones que se han
presentado en contra de algunos de nuestros comparferos y companeras de la
Facultad de Antropologia y en contra de la presidenta de la Comisiéon de Honor y
Justicia, esta Comisién de Honor y Justicia fue requerida y acudié a la Facultad de
Antropologia a realizar una investigacion por problemas entre los compaferos y
como resultado de la investigacion se encontré que el causante de esos conflictos
es el compariero Jesus Salvador Sanchez Alcocer, mismo que no esta basificado
en esa facultad y desde que se integré6 empezaron los problemas, el compafiero
Jesus Salvador Sanchez Alcocer se hizo acreedor a una amonestacion y sancion
como marcan los estatutos que nos rigen y estan vigentes, mismas que le
informamos al Secretario General, el Br. Erik Gabriel Gomez Tut y a la compariera
Br. Crisol Alondra Burgos Pozada, pero el compafero Jesus Salvador Sanchez
Alcocer no estuvo conforme, por lo que interpuso una demanda con argumentos
falsos y mentiras apoyado e involucrando a las autoridades de la Facultad de
Antropologia en un asunto sindical, por esta razén nos dirigimos a ustedes para
pedirles y poner a su consideracion que al compafiero JeslUs Salvador Sanchez
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Alcocer le sean aplicadas las sanciones que marcan nuestros estatutos por
calumniar, mentir y difamar acusaciones hechas por medio de oficios que nos hizo
llegar a la Comision y por una demanda que interpuso ante la CODHEY, Comision
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan en contra de la comparfiera Jenny
Interian Valerio, quien funge como presidenta de esta Honorable Comision de
Honor y Justicia sobre una amonestacion a la cual se hizo acreedor, la Honorable
Comisién de Honor y Justicia dictamind que el compafiero Jesus Salvador Sanchez
Alcocer debia realizar su cambio de adscripcion a la brevedad posible, sancién
basada en nuestros estatutos vigentes, la cual se le notificdé personalmente en
nuestro sindicato en el local de nuestro sindicato con fecha a 10 de marzo del 2025
y se le ratifico el dia 26 de marzo ya que en platica con el Secretario General, el
bachiller nos mencioné que el compafiero Jeslus Salvador Sanchez Alcocer, no
habia iniciado las gestiones para realizar dicho cambio, en aquella reunion
estuvieron presentes los integrantes de la Honorable Comisién de Honor y Justicia,
la delegada de la Facultad de Antropologia Elda Mezeta Moo, el Br. Erik Gabriel
Gomez Tut, Secretario General de la AUTAMUADY vy la Br. Crisol Alondra Burgos
Pozada Secretaria de Conflictos, donde se le hicieron estas notificaciones, pero el
compafiero JesUs Salvador Sanchez Alcocer evité e ignord realizar el tramite y
decidié presentar la demanda antes mencionada ante la CODHEY, la cual no tuvo
cabida ya que el compafiero Jesus Salvador Sanchez Alcocer actué de mala fe y
durante las diligencias con el juridico de la UADY en la cual fuimos citadas las partes
involucradas, el compariero Jesus salvador Sanchez Alcocer no pudo sostener ni
sustentar sus falsedades ante las contundentes verdades de los involucrados en el
proceso y se vio en la necesidad de retractarse y retirar por voluntad propia la
demanda ante la CODHEY, companferos sindicalizados este acto no puede quedar
sin sancion ya que se atenté contra la estabilidad laboral de 7 compafieros y
compaiieras a través de una demanda falsa y con clara intencién de perjudicar,
puesto que el compariero no es una persona honesta, esta Comision solicita a esta
honorable asamblea como maximo érgano sindical, su aprobacion para aplicar las
sanciones y amonestaciones que marcan nuestros estatutos vigentes, citando los
estatutos veamos el capitulo cuarto de las sanciones disciplinarias articulo 16° los
socios de la agrupacién que cometan faltas de caracter sindical o violen los
presentes estatutos o cometan actos contrarios a las disposiciones de la
contratacion en el trabajo o al reglamento de trabajo se haran acreedores a las
siguientes sanciones disciplinarias en este caso aplica el inciso cuarto expulsion de
la asociacién sindical, articulo 18° Los socios seran amonestados por escrito en
publico o en privado en las oficinas de la organizacién o ante la asamblea de socios
en los siguientes casos: inciso (d Cuando ataque de palabra o de obra a sus
comnpafieros de trabajo y este ataque no constituya delito en este caso podra
aplicarse cualquier otra sancion de los previstos en este capitulo sin perjuicio de la
actividad que desarrolle la autoridad competente, articulo 21° Los socios de la
organizacidén seran expulsados de ella en si y por lo tanto de su trabajo en los
siguientes casos: inciso (a Por una deficiente cuestién administrativa producida por
natoria mala fe o en forma deliberada, inciso (g Por hacer labor de division entre los
socios de la organizacion ya sea para beneficio o para favorecer intereses extrafios
a la misma, inciso (I Por desobedecer los acuerdos emanados de los actos
celebrados por la organizacion o aquellos decretados por los o6rganos
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representativos de la misma, articulo 22° tal como lo estipula la ley federal de trabajo
en su articulo 371° fraccién VIl en los casos de expulsion se obtendran las
siguientes normas: inciso (c La asamblea conocera de las pruebas que sirva de
base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado, inciso (d Los trabajadores
no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito, inciso (e La expulsion
deberd ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los
miembros del sindicato, inciso (f La expulsion sélo pueda decretarse por los casos
expresamente consignados en los estatutos debidamente comprobados vy
exactamente aplicables al caso. Sin mas por el momento nos despedimos y
quedamos a sus érdenes, no omitiendo manifestarles que esta Honorable Comision
de Honor y Justicia esta para apoyar y resolver de la mejor manera las situaciones
y conflictos entre comparieros de la AUTAMUADY, pero no creemos justo que por
realizar nuestro trabajo nos quieran involucrar y manchar nuestras vidas laborales
en este caso en especifico el compafiero Jesus salvador Sanchez Alcocer acudi6
ante érganos ajenos a nuestro sindicato con el fin de exponernos a la opinion
publica. Firman los integrantes de la Comision de Honor y Justicia esta solicitud ya
se la habiamos hecho llegar a Gabriel para poder leerla ante la asamblea y también
como en un principio cuando nos paramos preguntamos si estaba el compariero,
porque al hacerle llegar la exhortacion para que acuda a la asamblea, si en algun
caso tenia algo mas que agregar a esto pudiera él defenderse de alguna forma y
desde ese momento la compariera Cintia le dijo que no acudiria, vemos que
realmente no es una persona que esté comprometida igual con nuestra organizacién
sindical, entonces, esta Comision les pide por favor que analicen y puedan aportar
la votacion a la sancién que se esta pidiendo para el compariero Jesus Salvador
Sanchez Alcocer que actualmente esta en una licencia en la Facultad de
Antropologia pero su base es en la Facultad de Educacion, compafieros Gabriel no
sé si por nuestra parte de la Comisién no, es todo pero las compafieras de la
Facultad de Antropologia como nosotros también estuvimos involucrados en el caso
van a pasar a aportar lo que a ellas les compete en la demanda que les pusieron
también a ellas ante la CODHEY por el compafero Jesus Salvador Sanchez
Alcocer, pueden pasar Compafieras buenos dias compafieros estoy nerviosa
porque no estoy acostumbrada a hablar entre tanta gente trajimos unas copias
donde el compafiero Jesus Salvador nos fue a demandar en la CODHEY y somos
a nosotras las que estamos aca enfrente, a las que nos demandé por pura falsedad
y mentiras pero si quieren se les puede dar las copias donde nos demandé vy la
investigacion que hizo la abogada de la UADY, donde no fuimos a creadoras de
tanta mentira del compariero, si gustan se los podemos repartir si, ahi estan se lo
repartan pues, ahi se los voy a leer pero les van a dar las copias para que ustedes
sepan, porque realmente lo que hizo este muchacho es actuar en contra de
nosotras, imaginense si esto hubiese puesto tantas mentiras a cuantas comparieras
nos hubiesen sacado en la bolsa y del sindicato y de la UADY, entonces, si se me
hace, no se me hace justo lo que hizo, en cumplimiento con lo establecido por las
clausulas 6, fraccion XXXIIl y 115 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), estoy temblando porque no estoy
acostumbrada y la Asociacién Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales
de la Universidad Autdonoma de Yucatan, “Felipe Carrillo Puerto” (AUTAMUADY)
bien 2024-2025 se les cita para que comparezca en la sala de junta de la Facultad
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de Ciencias Antropologicas de la UADY ubicada en kildmetro 1 carretera Mérida -
Tizimin Cholul cédigo postal 97305 de esta ciudad de Mérida Yucatan, el dia 12 de
junio del 2025 a las 9 horas a efecto de practicar es que estoy nerviosa disculpenme
de junio del 2025 a las 9 horas a efecto de practicar la investigacidén correspondiente
a fin de que sean escuchadas en su defensa ofrezcan y exhiban las pruebas que
considere pertinente respecto de hechos que me fueron informados mediante oficio
numero exp. 11632/2025 de fecha 21 de mayo del 2025 dirigido al abogado Jorge
Car'os Herrera Lizcano, abogado general con copia para la direccidon de la Facultad
de Ciencias Antropolégicas a mi cargo suscrito por la licenciada Clara Isela Balan
Moreno Oficial de queja y orientacion de la Comisién de Derechos Humanos del
estado de Yucatan la CODHEY, emitido en atencién del contenido de la queja
inte-puesta ante ese organismo realizado por el trabajador, el sefior Jesus Salvador
Sanchez Alcocer, el cual se transcribe la parte en lo que a usted concierne
manifiesto que también las compafieras de mi citado centro de trabajo siendo estos,
Claudia Rubi Acevedo Gémez, Rubi del Rosario Uc Euan, Yuselfi Carolina Euan,
intendente Leydi Guadalupe Villamil Espinola, Jorge Cetina, Jorge Aldana Chan
intendente y Elda Maria Mezeta intendente, me comenzaron a decir cosas
ofenderme y burlarse de mi, ya que yo pertenezco a la comunidad una mas y esto
me ocasiona un dafio emocional y psicolégico, ya que considera constantemente
me burlan y ofenden hasta temo por mi integridad fisica y mi salud, ya que puedo
sufrir lesiones de parte de estos comparieros, todo esto que me hacen y he padecido
se |o he dicho al Jefe de Servicios Generales y hasta donde sé se lo ha hecho saber
a las autoridades superiores y esto ya hablaron con las personas que me ofenden
y hasta he sufrido actos discriminatorios de parte de estas personas cuando paso
donde esta alguna de las personas que mencioné, me dicen: ahi se va ese puto, es
amigo de un violador, perro lame huevos, entonces todo esto que acabo de leer es
lo que él fue a poner en la corte y no, se me hace injusto de que se me esté metiendo
u ocasionando, porque a mi se me ocasion6 psicolégicamente, porque la directora
nos hizo firmar ese oficio contra nuestra voluntad, diciéendonos que nos iba a
levantar un acta administrativa ¢ hasta qué grado tiene ese compariero favoritismo
de frente a las autoridades? y esto no es de ahorita es de afios, un grupito de
companieros que estan llegados con la directora para fregar a otros compafieros
sindicalizados y creo que es el momento de hacer ahorita algo porque si lo cambian,
se va a Educacién va a seguir lo mismo y en Educacién tiene problemas con él, lo
siento mucho pero no nos apoyaron, creo que algunos me conocen, yo ho soy
problematica mucho menos le ando diciendo cosas y si estoy temblando es porque
no estoy acostumbrada a hablar de frente de tanta gente, todo también empezé
cuando me tiré de delegada cuando fui delegada me escogieron los compaferos,
entre ese mismo grupito y las propias autoridades estuvieron detras de mi
haciéndome la vida imposible, de hecho tuvo que ir Gabriel a la facultad para que
yo pueda entrar y hablar con la directora de que soy delegada, después de un mes
entonces nosotros estamos sufriendo mucho en la facultad psicolégicamente,
nuestras enfermedades ¢quién nos los quita? porque cuando nos dieron el oficio
por la directora estamos pensando ¢qué tienen en nuestra contra? no dormimos,
solo estamos pensando ¢qué nos van a hacer? y si no fuera por Gabriel o por la
Comisién nosotros ya tendriamos un pie asi en la calle, entonces no se me hace
juslo lo que esta haciendo este compafiero, asi que se los dejo en sus manos que
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por favor nos apoyen como dicen vamos a sacar la manzana podrida para que no
empiece a podrir a las demas, bueno comparieros con todo lo que ya dijo ella sobre
la demanda ya tienen ustedes que pueden leer en cualquier momento hay algo que
si quiero aclarar también, que en esa demanda que no aparece en la Ultima parte
cuando nos fue entregada nos llamaron una por una a la direccién estando las tres
autoridades que fue el Secretario Académico, el Administrativo y la Directora, al
momento que nos llaman ni siquiera nos avisan con anticipacion y nos dicen solo
de repente hoy hay una junta, pasen una por una que es una de nuestra autoridad
no le permitieron entrar con Carolina que ella es suplente para que vea qué es lo
que iba a firmar y la directora nos dijo muy claramente que si no firmabamos en ese
momento nos iba a levantar un acta administrativa, en esa hoja en la parte de atras
decia que a nosotros se nos estaba acusando porque estamos reincidiendo en algo
que ya nos habian dicho no hacer, cosa que fue una mentira y nos mandaron directo
con juridico, se brincaron esa parte para ir directo con nosotros y tratar de sacarnos
de nuestro trabajo, entonces, yo creo que eso si debe de estar tomado en
consideracion sobre todo en estos momentos que la Universidad solo esta
buscando de doénde agarrarte para sacarte para que sea un sueldo menos, ahora
les voy a leer el oficio que redactamos sobre nosotros también estamos pidiendo
una sancion para este compaiiero, porque ademas yo entiendo que viene de otra
facultad donde también fue sacado o cambiado por tener conflictos con los otros
comparieros y no puede ser posible que llegue y solamente porque tiene el arropo
de las autoridades él haga y deshaga como le dé la gana, él puede hacer lo que
quiera si va a recibir un beneficio de la autoridad pero no tiene por qué irse en contra
de ninguno de nosotros ni ponernos en bandeja de plata para que las autoridades
nos quieran sacar de la Universidad, él no piensa en nuestros hijos, no piensa en
nuestras familias, solo en recibir beneficios de las autoridades, ok, ahora voy a leer
el oficio que redactamos. Estimados comparieros, reciban un cordial un cordial
saludo somos comparieros de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas de la
Universidad Auténoma de Yucatan y pertenecemos a nuestro sindicato “Felipe
Carrillo Puerto AUTAMUADY, por este medio nos dirigimos a esta honorable
asamblea, siendo la maxima autoridad de nuestro sindicato AUTAMUADY para
solicitar que no sean tomadas en cuenta y hacer justicia a una situacién donde el
comparniero Jesus Salvador Sanchez Alcocer, nos interpuso una demanda ante la
CODHEY, nos acusa de las siguientes acciones en su contra por pertenecer a la
comunidad LGBT por burlarnos y ofenderlo y hasta nos acuso de que podriamos
atentar contra su integridad fisica, pero el companero Jesus Salvador Sanchez
Alcocer al no poder sustentar sus acusaciones con pruebas contundentes ni de la
veracidad de los testigos presentados ante la abogada de juridico de la UADY, tomo
la decisidn de retirar la demanda. Los testigos que aport6é el compafiero fueron la
compafera Paula Marlena Chan Pac quien en ese momento ya no era parte de
nuestro sindicato y la comparfiera Maria Elizabeth Moo Caamal, quien es miembro
activo de nuestro sindicato. Por esta razon nos dirigimos a ustedes para solicitaries,
les sean aplicadas las sanciones que marcan nuestros estatutos vigentes a los
comparieros Jesus Salvador Sanchez Alcocer y a la compafiera Maria Elizabeth
Moo Caamal, a Jesus salvador Sanchez Alcocer quien se hace acreedor a estas
sanciones, aplica. Capitulo IV De las sanciones disciplinarias articulo 16 ° Los
socios de la agrupacion que cometan faltas de caracter sindical, obvian en los
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presentes estatutos o cometan actos contrarios a las disposiciones de la
contratacion en el trabajo o al reglamento de trabajo, se haran acreedores a las
siguientes sanciones disciplinarias en este caso, aplica el cuarto, expulsiéon de la
organizacion sindical, articulo 18° Los socios serdn amonestados por escrito en
publico o en privado en las oficinas de la organizacién ante la asamblea de socios,
en los siguientes casos, inciso de cuando ataque de palabra o de obra, o de a sus
companieros de trabajo, y este ataque no constituya delito, en este caso podra
aplicarse cualquier otra sancién de los previstos en este capitulo, sin prejuicio de la
actividad que desarrolle la autoridad competente, articulo 21° Los socios de la
organizacion seran expulsados de ella en si, o por lo tanto de su trabajo, en los
siguientes casos, inciso (k, Por traicionar a la organizacién, presentandose o
maniobras, o siguiendo instrucciones patronales, inciso (n Por reincidencia en
hechos que relajen la disciplina de la organizacién, o que denigren o pongan en
evidencia a la misma restandose asi la seriedad a los acuerdos que decrete, o actos
que organice, o acusen o causen prejuicio al movimiento obrero, inciso (o Por
acLerdos de la Comision de Honor y Justicia, que sea resultado de un procedimiento
en 2l que se le den a conocer acto o actos cometidos por cualquiera de los socios
directivos no enumerados en los casos anteriores de este articulo, pero que sean
igualmente graves y que causen prejuicio a la organizaciéon y en el caso de la
comparniera Maria Elizabeth Moo Camal, quien se hace acreedora de esta sancion,
apl ca por incurrir en falsedad de palabra en contra de sus comparfieros ante la
presente, ante la representante juridico de la UADY capitulo IV De las sanciones
disciplinarias articulo 16°Los socios de la agrupacion que cometan faltas de caracter
sindical, o violen los presentes estatutos, o cometan actos contrarios a las
disoosiciones de la contrataciéon en el trabajo, o al reglamento de trabajo, se haran
acreedores a las siguientes sanciones disciplinarias en este caso aplica el inciso lI.-
Suspension de los derechos sindicales por 3 afios articulo 18° Los socios seran
amonestados por escrito en publico o en privado en las oficinas de la organizacion
o ante la asamblea de socios, en los siguientes casos: inciso (d Cuando ataque de
palabra o de obra a sus comparieros de trabajo y este ataque no constituya delito,
en este caso podra aplicarse cualquier otra sancién de los previstos en el capitulo,
sin prejuicio de la actividad que desarrolle la autoridad competente, articulo 19° Los
socios seran suspendidos en sus derechos sindicales, segun la gravedad de la falta
hasta por un término no mayor de tres afios en los siguientes casos: inciso (d Por
expresarse en forma de indebida dentro o fuera de las asambleas o de los centros
de trabajo, en contra de la organizacién, o de los miembros de los 6rganos
directivos. Por lo anterior expuesto reiteramos nuestra solicitud para que se tomen
en cuenta las medidas correspondientes conforme a los estatutos de nuestra
organizacion, en aras de preservar un ambiente laboral respetuoso, solidario y justo
entre los integrantes del sindicato, pero si bien, el dictamen no hubiera sido
favorable para nosotros, el compariero Jesus Salvador Sanchez Alcocer, no hubiese
tenido consideracion alguna para dejarnos sin sustento hacia nuestras familias, ya
gue en sus palabras en nuestro centro laboral, era que nos despidieran, y entre las
personas aqui involucradas, que son suplentes, también dejarlas sin contrato, no
omitimos manifestarles que este fue el caso de la companera Yuselfi Carolina y
Juan Cetina, a la cual afectaron cortandole su contrato en la Facultad de
Artropologia, agradecemos de antemano su atencion a esta peticidn, y esperamos
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contar con su apoyo para solucionarlo firmamos los comparieros afectados en
demanda ante CODHEY, Elda Maria Mezeta Moo, Claudia Rubi Acevedo Gémez,
Rubi del Rosario Uc Euan, Jorge Antonio Aldana Chan, Leydi Guadalupe Villamil
Espinola, Yuselfi Carolina y Juan Cetina gracias aqui compafieros, me gustaria que
reflexionaramos todos en esto que le acabamos de exponer, porque queda muy
claro que el objetivo de la demanda ante la CODHEY era que expulsaran a todas
estas comparieras y a Jenny Interian Valerio, parte de esta demanda que se pone
en la CODHEY fue muy clara cuando dice que la ciudadana Jenny Interian Valerio,
que no es de la Facultad de Antropologia lo cita en un lugar, en la calle de tal calle,
entre tal calle que esta en la colonia industrial cuando, ahi se ve el dolo, se le citd
en nuestro local sindical, teniendo como testigos a nuestro lider sindical teniendo
como testigo a Crisol y a lo que son nosotros los integrantes de la Comision ahi se
nota el dolo lo, hace ante derechos humanos que no sabe el contexto, pero ustedes
lo estan comprendiendo, es por ello que después de que se termina todo este
proceso de dejar en claro que habia ocurrido, que se decide exponerlo ante la base
porque ustedes son la parte principal y primordial de nuestra organizacion, la base
para tomar en conjunto lo que seria a lo que se ha hecho acreedor este compariero
que viold nuestros estatutos, compafieros, pues si les pedimos su apoyo para
aplicar esta sancion al compafiero y creo que se va a llevar a votacién, no sé cémo
se maneja este y... se me fue la onda, este y pues la verdad, como deciamos hace
rato y comentaba Gabriel hay muchas cosas que se hacen que no debemos de
hacer y este es un caso muy claro del compafiero JesUs y les volvemos a recalcar
este le fue exhortado el caso del compafiero, fue exhortado desde el miércoles
Gabriel tiene ya el oficio que le enviamos, para que él se presentara a esta asamblea
haciendo caso, a mi desde el momento que él no se iba a presentar o sea, no vemos
gue no es una persona responsable, no es una persona honesta, no es una persona
comprometida con nuestro organismo, entonces, yo creo que si debe de ser
aplicada la sancién que nosotros estamos pidiendo, pero ustedes son los que dan
la Ultima palabra y la maxima autoridad de nuestra asamblea y de nuestro sindicato
gracias; Bien pues de haber escuchado a los comparieros, comparieras de la
Facultad de Antropologia, la Comisién de Honor y Justicia en su dictamen, en su
solicitud una vez mas creo que nos queda claro la desunion que hay en la
AUTAMUADY, la falta de respeto que tenemos a nuestro trabajo, a nuestro
sindicato, porque eso no sélo lesiona, pudo haber lesionado en cuestiones laborales
a comparnieros, también lesiona, donde queda el sindicato de la AUTAMUADY ante
cierta demanda queja, queja mas bien ante la CODHEY, la queja fue realizada, me
solicita |la directora de la Facultad de Antropologia contestar a cierta queja, a la cual
yo no tenia conocimiento lo expuse el dia del acta administrativo y pues bueno a lo
gue vamos es de que cdmo nos exponemos nosotros mismos compaferos, con tal
de en algunos casos servir al patron, hace rato hablaban de que Juan Rubén es
patronal y esto que esta sucediendo no es patronal lo que hacen otros
compaferos?, veamos lo que hacemos nosotros en casa no veamos el que esta
haciendo el de al lado o el que sdlo esta en un tiempo con nosotros ¢qué estamos
haciendo nosotros compafieros? se los vuelvo a repetir sélo estamos quedando mal
una vez mas ante las autoridades universitarias ¢si? como entre nosotros nos
estamos perjudicando, tratando de perjudicarnos tratando de decir ¢ cuanto se le va
a descontar a los que no vinieron a la asamblea pasada? 3, 4 dias afectando el
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favor orden ;si? ahorita estamos en algo que se violé si es cierto, se viold
expusieron al sindicato expusieron a unas personas expusieron a la autoridad del
Comité Ejecutivo yo estuve presente en ello, también yo estuve expuesto y no estoy
de acuerdo comparieros ¢,si? yo creo que es hora y esto no pasa sélo en la Facultad
de Antropologia, pasa en muchas dependencias, en muchas y que esto sirva de
ejemplo para muchos comparferos que se dicen ser patronales ;si? que estan
pegados a su Secretario Administrativo, a su Director o alguna autoridad por tener
bereficios, lo que se nos esta dando cuenta que las autoridades van de paso y
nosotros nos quedamos porque es huestra base y nosotros, la autoridad la que te
protegia en cualquier momento la mueven y tu te quedas alla, terminas con
proolemas con tus comparieros solicitando un cambio y ustedes ya saben todo lo
gue sigue, no es primera vez que vivimos esta situacidén pero ya basta compafieros,
ya basta esto ya es demasiado apeguémonos, asi como exigen un derecho donde
quedan sus obligaciones? ;doénde queda? pero ahi estamos nosotros de nueva
cuenta, tratando de ayudarlos a hacer esto y esto compafieros la ultima palabra la
tiene la asamblea no la Comisién, no los compafieros de la Facultad de
Antropologia, tampoco el Comité, la asamblea tiene la ultima palabra, si a este
compafiero se le quita sus derechos laborales aguas, ojo derechos, no perdon,
derechos laborales, derechos sindicales no se les quita su trabajo, el sefior
permanece con su trabajo, sélo que va a regresar a la Facultad de Educacién que
esa es su base siendo sindicalizado, ni yo estoy facultado para quitarselo ni nadie
de aca, sus derechos sindicales como tal, estan plasmados en los estatutos y ya
queda a consideracion de la base, se somete a votacion el oficio y el dictamen que
acaba de leer la compafiera presidenta de la Comision en el caso de Jestls Sanchez
Alcocer, en el caso de la companiera Elizabeth no sé si esta presente se tendria que
realizar de nuevo una asamblea extraordinaria para tocar el tema de ella, para que
ella tenga sus elementos para poder ella defenderse, con la diferencia del
companero que se le notificd de esta situacién y simple y sencillamente pues no
acudid, companeros podriamos hacer otra asamblea extraordinaria para que el
compariero esté presente y dé argumentos a su favor o que asi deberia ser o llevarlo
a votacién en este momento ¢si? entonces todos tenemos derechos ¢,si? no, hay
que hacer las cosas se los tengo que decir tal cual porque no quiero que llegue una
demanda a la AUTAMUADY y que esté al frente va a ser un servidor ¢4,si? entonces
las cosas como deben de ser (si? se puede llevar a votacion, pero el compariero
no acude a una solicitud de notificacion pero deberia ser en una asamblea
extraordinaria pero hay que convocar de nuevo y asi, como también a la compafiera
Elizabeth tiene que dar sus argumentos en el caso de ella no es expulsion, si no me
equivoco, son tres afios que se les quita sus derechos sindicales sigue
permaneciendo en su base que es su base, pero repito todos tenemos derecho
hecer escuchar la réplica ¢si? entonces se somete a votacion si es ahora o
ccnvocamos para una proxima asamblea extraordinaria, comparieros para que lo
escuchen todos en el caso de que se le convoque, como ya se le ha convocado en
verias ocasiones también lo sabe, por eso no ha asistido ultimamente a todas las
asambleas, jqué pasa? ;se van a seguir haciendo asambleas y asambleas hasta
que presente? es de acuerdo a lo que la base decida si la proxima, decide la base
que se hace una proxima asamblea extraordinaria, y en ese el compariero no asiste,
entonces ya en ese momento el sefior deja de este, de tener sus derechos, el
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estatuto es muy claro, si un compariero que no venga a 3 asambleas tiene derecho
a una amonestacién y lo marca, amonestacion por escrito, se le quita sus derechos
de un mes a 3 afos o se le expulsa del sindicato, los estatutos son claros nada mas
es seguirlos de acuerdo? Creo que es la tercera vez que no acude a una asamblea,
solo tengan en cuenta Gabriel yo creo que lo que se deberia es cotejar en las listas
de asistencia, ya no especulaciones que se confirme si viene, viene o no viene. Que
sigue, tenemos otros puntos ademas de importantes que platicar todavia no
tocamos pensiones y jubilaciones y miren ya nos aventamos una hora no los
desdefo, al contrario esto es precedente no puede ser que siga avanzando que
entre todos nos matemos, es correcto nada mas; buenas tardes nada mas un punto
de observacion a la Comisién de Honor y Justicia, el estatuto dice claramente que
cualquier amonestacion que ustedes quieran hacer tiene que ser convocada en una
asamblea extraordinaria que sea como Unico punto, este no es asunto y no se tiene
por qué votar aca lo que podemos votar es lo que habiamos pactado en la asamblea
pasada que se sancione, se les va a poner a los comparieros que no asistieron en
la asamblea anterior y en esta pero ustedes por respeto al mismo estatuto que
ustedes estarian violentando, tienen que hacerlo en una asamblea extraordinaria
como Unico punto la expulsion del comparfiero, en efecto compafneros nosotros le
planteamos agraviar la situacion solamente que nosgtros tenemos que exponer la
situacion para que la base decida o sea no estamos diciendo que ahorita va a ser
de hecho, yo le preguntaba a Gabriel cémo son las votaciones porque nunca me
habia tocado estar en una situacion de estas, o sea es exponer el caso y pues él ya
decide como se van a llevar las amonestaciones y las votaciones no omitiendo
manifestar también que en todas las veces que se le ha citado al compaiiero o al
grupo de comparieros al que se refiere la compafera Elda en las investigaciones,
en las reuniones, en las facultades no acude, porque el compafiero se busca
pretextos, pone un pretexto pone otro, pone otro y es cosa de nunca acabar
entonces nosotros teniamos un tiempo para terminar la investigacién no podemos
estar dandole mas tiempo a una persona que sbélo esta buscando excusas
innecesarias también eso lo tenemos que tener en cuenta porque también en la
situacion que Gabriel, o sea que el Comité antes habia acudido a tratar de
solucionar esta situacién en la facultad, no se habia tenido el interés de los
companfieros, entonces por eso se tuvo que acudir a la Comisién de Honor y Justicia,
este fue un planteamiento para ustedes, o sea no estamos diciendo que hoy se tiene
que dar la votacion, no, ni nosotros sabemos como procede por eso se expuso y el
Secretario General es el que decide o el que dice como son las cuestiones que se
tienen que hacer gracias, y ultimo agradecerle al Secretario General y si dejar en
claro que las autoridades de la Facultad de Antropologia quisieran echarle toda la
culpa a Gabriel porque las palabras de la directora fueron tal cual cuando me recibio
y creo que cuando recibié a mi Comisidn toda la culpa la tiene el Secretario General,
nosotros somos ajenos a esta situacion cuando todos sabiamos de antemano que
la situacion salia de la misma facultad y en el momento en que estuvimos con la
licenciada de juridico Gabriel dejé en claro que a él ni siquiera le habian dicho cual
era la situacion que se estaba exponiendo porque no le quisieron dar los papeles,
entonces si, tengamos cuidado cuando seamos muy apegados a nuestros jefes
porque después te dejan como el compafiero, gracias; Bueno para hacer esa
situacion como debe de ser de manera legal, la comisién hace la solicitud para
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exponer el caso, ya lo hizo en asamblea ordinaria, en asuntos generales de solicitar
y lo estoy planteando, si, y lo estoy planteando que puede y debe ser en una
asamblea extraordinaria para que las personas se puedan defender, asi como la
compafiera Elizabeth que esta presente, asi que por el momento el caso que estan
exponiendo por la Comisién es del compariero Jesus y en siguiente asamblea se
puede atender la situacion de la compafiera Elizabeth, al menos que ella tenga algo
que exponer en este momento, pero repito comparieros, para hacerlo de manera
legal y no caer en demandas que un servidor, basta de darle seguimiento a todas
estas situaciones hay que convocar a una asamblea extraordinaria para darle
seguimiento a este proceso, estamos de acuerdo perfecto pues ya esta dicho
quedamos, convocamos ya tengo la solicitud de ustedes y convoco lo mas pronto
posible a una asamblea extraordinaria para tocar como unico punto, gracias
compaferos gracias; la Comisiéon de Proconstruccion quiere comentarles algo :
Buenas tardes compafieros rapido, 2 puntos en lo que queda de la Comision, varios
compafieros se han retirado porque piensan que son pedir permiso pero no,
tenemos trabajo que hacer y todo, queremos pedir apoyo quien quiere entrar con
nosotros a trabajar realmente, trabajar en equipo, trabajar con el sindicato y el
segundo punto, el segundo punto es, Gabriel solicita un apoyo y le digo a esta tv
para rifar y no sé cémo lo vendria haciendo para todos los compafieros, esto es
para mejoras del campo vamos a poner, Gabriel esta gestionando los postes de luz,
lamparas gigantes y repavimentacién de la calle de un costado, poner pavimento en
la calle pero con tierra blanca hada mas emparejarlo y todo y pues ¢,cémo? pues yo
estaba diciendo, pues son casi compran maquinas, igual las maquinas del campo
ya tronaron ya se mandaron a reparar 9 veces, son maquinas que tenemos desde
mas de 6 afos alla, entonces lo recaudado pues seria mayormente para el campo
magquinas iluminarias, hay que transportar unos postes, ok, bien compafieros como
siempre he mencionado y los que ya conocen, los que han asistido a la Unidad
Deportiva, hay mucha carencia con la ayuda de todos ustedes hace 3 afios pudimos
lograr llevar la luz a nuestro sindicato, que es nuestro sindicato, no esta tal cual pero
esd va a ser nuestro sindicato, nos falta mucho por realizar para que eso se vea
como tal, pero pues teniamos que empezar les decia que ya la luz la llevamos con
la ayuda de todos ustedes si, en base de, pues, hemos tratado de estar dando
mantenimiento, me he acercado a instituciones a escuelas para hacer convenios en
gestiones, hoy por hoy pude lograr, era algo que chispales también era muy dificil
de haber logrado, por situaciones de dinero porque sale muy caro, hoy por hoy ya
tenemos aparte de la luz de hace 3 afios ahorita ya tenemos, ya pude conseguir si,
la iluminacion del campo, el campo ya esta iluminado en una buena parte del campo
de juego si, de igual manera ya gestioné y consegui las luces para lo demas, para
gLe ya todo quede, todo el terreno ya quede completamente iluminado, ya consegui
cuatro postes nos falta conseguir una grua para que lo lleve, nos falta conseguir
quien nos los instale los postes con los alumbrados que hemos conseguido, esto ha
sido a base de gestiones de convenios que he hecho con otras escuelas, por
ejemplo la marista nos prestd, sélo me pidié: préstame el campo entre semana y te
doy los reflectores ya estan alla sefiores, no nos costé nada pero nos falta hacer
algo mas, si de las cuotas sindicales, sefiores no salen y de las ventas que
hacemos, aca siempre salen los domingos llorando y termina regalandolas las cosas
y de verdad, asi no, no se puede hagan algo a ustedes con la comision que queda,
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como él acaba de decir hay mucho por hacer y pues bueno ahi se endeudaron en
Sears sacaron esta tele la proxima quincena ya tienen que pagar la primera
mensualidad no lo sé pero sefiores vamos a ayudarnos a nosotros mismos, vamos
a ayudarnos de verdad, hagamos un esfuerzo para podernos movernos bien yo sigo
gestionando por otros lados, pero hace falta la parte econdmica también el esfuerzo
de ustedes 4 cual es el esfuerzo que pedimos, sefiores? hablando con ellos si son
$100 pesos por persona $100 pesos por boleto si ahorita que viene el 52 aniversario
de nuestra asociacion esta contemplado rifarlo el dia viernes 17, que son las rifas
de la loteria nacional para ser entregado el dia 18 en nuestra kermés que hacemos
en el local sindical, alla va a ser entregado pero si queremos, la verdad, el apoyo de
ustedes esos $100 pesos le comentaba yo a los comparieros de la Comision, que
vamos a hacerlo via némina que sea de manera directa en 2 quincenas 50 pesos
quincenal vamos a mandar hacer los boletos y vamos a ir desplazandolos con sus
delegados para que se les vaya entregando esa es su solicitud de aportacion
compafieros, de verdad les exhortamos a que den un granito de arena si es de
nosotros aqui nos queda 10 afios con este local, es prestado es de la Universidad,
es hora de que empecemos a ver y dejar de depender casi al 100% de Universidad
que vea la Universidad que nosotros también podemos por nuestros propios
medios, buscar algo para nosotros se los dejo a su consideracion de verdad, yo creo
que $100 pesos no es mucho, gastamos mas en los expendios esos que venden
las latas x pero bueno y otras cosas si vayan a dar su vuelta al campo chéquenlo
poco mucho que se ha hecho y van a ver que hay una diferencia en el campo, ya
visible en la noche pueden pasar, se ve la diferencia, ya poco a poco esta dando su
manita de gato pero acérquense al campo, muy bien, entonces estamos de acuerdo
compafieros un descuento de $100 pesos por socio via némina favor de manifestar
levantando la mano, bien compareros, gracias un aplauso para todos ustedes
gracias, gracias yo propongo que sea, ya tenemos el compromiso del pago de la
abogada para las Ultimas 2 quincenas del afio propongo que sea en la primera y
segunda de septiembre correcto va a ser via némina por medio de sus delegados
les vamos a hacer llegar sus boletitos gracias compaferos, no se vayan todavia
ustedes 2 como veran solo quedan 2 compafieros de esta comision que deben de
ser 5 es un trabajo arduo comparferos, necesitamos manos, sé de qué hay un
compariero, el compafero de la Facultad de Quimica que quiere sumarse a los
trabajos y a las fuerzas ;estds de acuerdo compafero? pasa al frente sé que
también el comparero Fidel Ochoa quiere sumarse a los trabajos de la Comision,
hay un detalle con un companfero que es velador él quiere por venir a los eventos
donde vayamos, él quiere los 3 turnos solo se le cubre hasta un turno pero su
molestia es que él quiere los 3 por eso no viene no hay tanto apoyo por parte de él,
entonces le digo, pero no viene, bueno, él tiene las intenciones pero si hay ciertas
exigencias del compafiero si que ha ayudado ha puesto su granito de arena y no
dudo que lo siga haciendo, no sé si lo propongo que se siga manteniendo, agregar
a estos 2 compafieros, claro, si la base decide otra cosa, agrégalos y ustedes
pueden trabajar 4 y cuando el otro compafiero pueda, no sé si hay alguien mas que
se quiera sumar, si no pues trabajamos con estos comparieros ¢si? y ya cuando
haga formal su renuncia el compariero Javier pues ya tomaremos en cuenta ;les
parece que estos compareros Fidel Ochoa y el comparfiero Azael se sumen a la
Comision de Proconstrucciéon companeros? por favor de manifestar levantando la
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mano gracias compafieros, gracias ya voy listo, ya es tarde Severino todavia me
queda un tema que es muy importante llévala buenos dias, buenas tardes nosotros
los comparieros de la Facultad de Medicina tenemos una peticion hasta cierto grado
¢,como vamos a quedar o como van a quedar los comparieros sobre las guardias
en festivos? no sé si se pueda gestionar de alguna manera que sean los 3 turnos
como normalmente habia sido para que se les apoye a los compafieros, mismos
gracias; bien qué bueno que tocan el tema porque también le voy a comentar yo he
eslado en gestiones con Universidad en cuanto al tema de las guardias tanto los
dias festivos que no he llegado a ese punto con ellos pero si tratando siempre de
mantener esa parte de los dias festivos, que se los respete, la condicion fue en
pe-iodos vacacionales, pero a lo mejor y pueda tocarlo, pero bueno no he llegado
en eso, en el caso de las guardias estoy en platicas con Universidad para que se
pu=dan retomar, lo que les decia ya hace un rato, vamos a cuidarlas compaferos
no exijamos algo que por contrato nos corresponde, pero qué estamos haciendo
para guardar ese derecho que tenemos, la Universidad lo que necesita en este
momento, palabras de ellos, lo que necesitamos en este momento Gabriel no
tenemos mucho presupuesto para esto o para lo otro no necesito a una persona
qu2 venga a sentarse a dormir, no necesito una persona que venga a quitarme y
robarme una camara, una computadora etcétera, yo necesito una persona que
venga a hacer los trabajos que no se pueden hacer durante el periodo normal en
cleses, a qué se refieren necesitan a personas lo que se hacia hace mucho tiempo
sé que ya se dejo de hacer no me toco, de verdad se los digo pero lo que necesitan
es que vayan a hacer talacha, compafieros en los periodos vacacionales no es algo
gue yo ya di, ah pues si lo tengo que consultar a la base, pero también dame algo
bueno no van a venir como intendentes no me parece no se les va a pagar como
auxiliar de ser asi si, si la base acepta pudiera ser que se le siga pagando como
veladores si, pero con el compromiso de verdad de acudir, de llegar y los que no
puedan, compafieros no levanten la mano estamos hablando de personal de base
personal suplente, de verdad que tenemos problemas compafieros, hace unos
meses atras realizamos un trabajo en conjunto con los delegados para actualizar el
reglamento de la bolsa de trabajo, no se ha terminado porque hay varias
observaciones que nos llegan pero es sumamente necesario comparneros, ya la
bolsa de trabajo que viene gente que ya no te acepta guardias para el periodo
vacacional porque estaba acostumbrado a hacer de 24 horas y si no hay de 24
haras pues no lo va a hacer y que se los dejen a los vigilantes mejor y eso no lo
vamos a permitir entonces, es necesario es muy necesario terminar con ese
reglamento de la bolsa de trabajo para nosotros, poner ahora si en cintura a esa
balsa de trabajo tengo una lista ya para dar de baja en la bolsa de trabajo Auxiliar
de Biblioteca Iveth Sulub, Cach May Christy Jennifer, Enfermeria Castillo Rubio
Zremi Noemi, Torres Gonzalez, Santiago Lorenzo Jorge Alexandre, Padrén Morcillo
y Amelia Jasmin, Galaviz Pech Santos Gabriel, Ruiz Ortiz Reyes Omar, Naal Cham,
Francia Abigail Matu, Estrella, Marilyn Guadalupe Chang, Cocom, Lucia, Lopez
Rodriguez, Zaira pilar, auxiliar de mantenimiento, Chi Ramos Ddnovan de Jesus,
Escalante Sosa José Abraham, Chofer Mensajero, Angel Jesis Gamboa Abejar,
Operador de Transporte Especializado, Gil Gémez Eduardo Josef, todas estas
personas ya tenemos nosotros el poder de darles de baja porque no estan
cumpliendo y van a salir mas, comparieros. y eso es s6lo por acatarnos al
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reglamento actual que tenemos, que son 3 meses que no han venido ni siquiera a
firmar, entonces, si hubiera un reglamento ya actualizado, muchisima gente mas se
va, compafieros, de verdad se los digo, es algo que queria yo comentarle al
respecto, pero bueno, voy en ese tema de las guardias, Severino, tu observacion
con los delegados les voy dando informacién, nos vamos a ir reuniendo antes del
dia 15 de septiembre, que son los préximos dias inhabiles, para atacar ese tema.
sefiores, yo si queria compartirles, antes de mi parte finalizar, un tema muy
importante. Antes, para recordarles que ahorita que estamos en proximas entradas
de periodos escolares, el descuento que tenemos en farmacia del ahorro y en
OPTIVOSA, que es del 15%, desde el mes del 15 de julio al 15 de septiembre
tenemos el 15% de descuento, s6lo presentando de manera obligatoria nuestra
credencial de servicio médico. pasando el 15 de septiembre sélo tenemos el 10%
en papelerias del ahorro y OPTIVOSA; tema de pensiones y jubilaciones,
comparieros, escuchen por favor, yo sé que ya estamos acalorados, pero es
importante que escuchen esta situacién. yo he estado, se lo repito, me faculta como
Secretario General acudir a rectoria, a finanzas y a cualquier departamento de la
Universidad, en el cual se requiera alguna gestion para toda la base, y ustedes
saben muy bien que tema de pensiones y jubilaciones ni la Universidad ni la
federacion quitan el dedo de renglén. Este es un tema latente y que en algun
momento vamos a tener que hacer algo, sigo con ustedes en la misma postura que
en una asamblea pasada yo les dije que no estoy de acuerdo, en platicas que se
me han acercado, en informaciéon que me llega directamente de la SEP, del comité
de la CONTU, directamente, informaciéon que nos llega y el ultimo congreso que
hubo en la ciudad de tabasco, acudid el Secretario de Educacién Publica, el
licenciado Mario Delgado Carrillo, a dar una platica en cuanto a la situacion de las
pensiones y jubilaciones. Sefiores, directo como es y lo dijo,el rector en la reunion
de delegados donde fuimos y lo que quiere la federacion es una aportacion, algo
minimo de ustedes para que vea la federacion que algo estamos haciendo en el
esquema de jubilaciones y pensiones, yo sé que es un tema muy delicado, decir me
van a quitar un porcentaje, cuanto me van a quitar, qué va a pasar con las clausulas
del contrato colectivo de trabajo, voy a trabajar 5 afios mas, ya no va a ser 30, va a
ser 35, que 5 afios mas de tu edad, que vamos a aportar a prestaciones, esos temas
los he platicado con la Universidad y yo propuse que qué viable es para, si €so es
lo que quiere la federacion, qué viable es so6lo para AUTAMUADY, una aportacion
unica como esta tal cual sin meter, como nos pusieron en las platicas por el actuario,
sin meter prestaciones que queria meter antigledad, vales de despensa y otras
prestaciones, qué viable es sélo aportacion a sueldo ordinario como lo tenemos en
la actualidad y no del 15% como es lo que nos piden, directo, es de manera gradual
hasta llegar a un 15%, qué viable es que pueda ser, si lo que piden es so6lo lo minimo
para aportar. esa es una propuesta que yo dije, mas sin embargo les repito, yo no
puedo tomar ninguna decisién si no viene de ustedes, si ustedes no lo aprueban, la
intencion del rector en la uUltima reunidén de delegados en donde Acudio, es tener
ese acercamiento, decirles de su boca de él, qué es lo que puede construir una
propuesta, no se les va a obligar a nadie, la menos afectacién que podamos tener,
pero si la federacion le pide a Universidad para que AUTAMUADY entre a la rifa de
la bolsa para podernos incrementar y podernos dejar por el momento tranquilos en
el caso de las pensiones y jubilaciones y no vengan con un decreto a que nos digan,
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te dimos la opcidn de que hagas algo por tu fondo de jubilacién y no quisiste, ahora
te voy a dar un decreto de parte de la federacion y ya no podamos hacer nada,
compafneros, yo sé que esto es de pensarse, sé que nos lesiona a todos, pero no
lleguemos al punto de que nos vengan a imponer algo, trabajemos en aigo en que
tengamos una afectacién minima para toda la base, tanto para los que estamos en
la actualidad, para los que estan proximos a irse, para los que vienen, una nueva
generacidn, asi como también para los que ya estan jubilados, porque también eilos
corren el riesgo, compafieros, de que en algunos afios si ese fondo de jubilacién lo
empieza a tocar Universidad, s6lo va a durar 2 afios y tenemos mucha gente
jutilada de la AUTAMUADY y hay mucho que vamos por ese camino, yo me quiero
ir a mis 30 afios, asi como muchos de aca, y quiero seguir gozando de todas las
prestaciones que tengo en este momento, que es mi 100% servicio médico, mi
103% mis vales de despensa y todo lo que tiene ahorita todos nuestros jubilados,
hay que protegerlos, no tienen voz ni voto en este momento, nosotros tenemos que
ayudarlos, pero si no hacemos nada, compafieros, lamentablemente esto se puede
pe-der. De verdad, se los dejo, se los dejo a su consideracion, analicemos, vamos
a empezar a trabajar con la... bueno, ya empezamos a trabajar con la Comision de
Ficeicomiso, el dia viernes acudieron conmigo a darme ciertos datos de todo lo que
eslan haciendo en un su valioso trabajo, de verdad que todos mis respetos para la
Comision de Fideicomiso, asi para todas las Comisiones y Delegados, pero
teremos que ver qué hacer, apoyémonos a nosotros mismos, compafieros, no
dejemos de verdad que nos vengan a imponer algo que nosotros nos vaya a
lesionar. entonces, eso es lo que queria yo comentarles, vamos a empezar a
trasajar ya mas de lleno con la Comision de Fideicomiso, con los delegados, para
llegar a acuerdos y ahora si construir una propuesta que sea viable y con menos
afectacion para nosotros, sigo en la misma postura que estuve en la Ultima
asamblea, comparieros, de verdad se los digo y cuenten conmigo para todo ello.
Gracias. ¢algun comentario al respecto? gracias. bueno, nos queda pendiente la
situacion del descuento de la asamblea pasada, me lo comenté aqui la compafriera,
bueno, Nelly, qué estan esperando. yo, comparieros, de verdad se los digo
honestamente, no nos lesionemos entre nosotros, apeguemos a nuestro estatuto,
el estatuto dice un dia de haber, yo sigo en esa postura de hace 2 afios, elegimos
la mayoria descontarnos 3 dias, comparieros, eso es una lesion para el bolsillo de
todos ustedes, de verdad, considérenlo, considérenlo, yo soy de la idea que hay un
dia de haber por el descuento de los comparieros que no vinieron en la asamblea
pasada, que es una falta de respeto, una falta de responsabilidad, si, si,
companeros, pero después aca vienen conmigo, disculpenme por lo que voy a decir,
a llorar sus penas por el que les descontaron $600, $700 pesos. digo, de verdad, yo
lo dejaria yo de esta manera. ¢ Qué proponen entonces? mi propuesta yo ya la dije,
quiero escuchar su propuesta de ustedes, no desde su lugar; Compafieros, buenas
tardes, creo que estamos todos muy cansados, de verdad, muchisimo calor, pero
vamos a ser conciencia, la verdad, apoyo la decision del lider de que sea solamente
uno, ¢por qué razon? estamos pasando por situaciones econémicas muy fuertes,
estamos ganando el salario minimo, como fue que yo el dia que fue el rector a
nuestra reunion de delegados, tuve el honor de pararme y hablar enfrente de él y
decirle que le recuerdo al sefior rector que estamos ganando el salario minimo, no
podiamos aportar el 15% y me sé ese cuento senor lider. por lo tanto, companieros,
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de verdad, no hay que ser egoistas, es verdad que hay que ser responsables en
nuestras obligaciones sindicales, porque lo marca el estatuto, pero por esta ocasion
vamos a apoyarnos econéomicamente, uno nada mas, un salario, es mi punto de
vista, muchas gracias; Compafieros, si lo hacemos como lo dicen, ya sucedi6 2
veces, vamos a esperar una tercera para que vuelva a pasar y ya digamos, si, 3
dias, ya se lo hicimos a uno, pues ni modo, al que vino, esa vez, se le hizo, pues ni
modo, a este igual y asi ponerlo en el estatuto, el que falte, 3 dias para que ya
vengan todos y para que ya sea en el estatuto que diga, faltas 3, ya no vas a faltar,
ya no vamos a tener otra vez el mismo problema, pero si es un dia, va a volver a
pasar amigos; Buenas tardes, sé que todos van a estar en contra de lo que voy a
decir, pero los estatutos marcan una cosa, asi como hace rato pidieron que el
castigo que se haga tanto a 2 comparieros tiene que ser en asamblea extraordinaria,
porque asi lo marcan los estatutos, en este caso lo mismo, los estatutos marcan
una sancién y si ustedes no cumplen con el estatuto, como vamos a exigir que la
autoridad cumpla con lo que marcan nuestros estatutos, si nosotros mismos cuando
queremos los violamos, bien, nada mas para aclarar juntos, Adelante; Buenas
tardes, compafieros. bueno, retomando lo de los compafieros que faltaron, bueno,
pues como lo menciona la comparfiera, estan los estatutos y pues los que no
vinieron, como dicen, hay que aportar al fondo de huelga, o sea, hay que verlo de
esa manera, y retomando lo que menciond Gabriel sobre la reunion que tuvimos
con el rector, yo me acerco con los compafieros del Hideyo y pues les mencione,
hicimos pues un escrito que me gustaria que también ustedes pues estén igual en
conocimiento, bueno, el personal sindicalizado del Servicio Médico, hacemos un
recordatorio a toda la base aqui presente sobre el tema de jubilaciones y pensiones
de la UADY, como bien saben, el 22 de junio del afio en curso, tuvimos una
asamblea extraordinaria y acordamos por mayoria no estar de acuerdo en la
implementacion de dicha reforma a nuestro sindicato, y recalcamos que, de acuerdo
a nuestros estatutos, en el articulo 23° Dice, el érgano supremo del sindicato lo sera
la asamblea general de socios y sus acuerdos deberan ser acatados por todos los
miembros, aun no asistan a la reunién en que se tomen estos. esto quiere decir que
la base toma la decision, asimismo, mencionamos nuevamente que el problema
real, no somos la AUTAMUADY, por lo que soélo representamos un 10%
aproximadamente del gasto de nédmina del presupuesto total de la Universidad, por
lo que no resolveremos la situacién econémica de la UADY aun aportando todo
nuestro sueldo. Recuerden que ya hubo una homologacién y nos quitaron desde un
3% hasta un 20% aproximadamente de nuestro tabulador de sueldos, por lo que no
estamos dispuestos a ceder ningln porcentaje mas, por lo tanto, exhortamos a
nuestro Secretario General dejar atras el tema de esa dicha reforma, por otra parte,
hacemos mencién que el dia martes 13 de agosto, sobre la reunion del pleno de
delegados, de no volver a realizar reuniones sorpresas con las autoridades de la
UADY, ya que se puede prestar a malos entendidos y a cometer graves faltas como
se mencionan en los estatutos. Atentamente, el personal sindicalizado de base de
Servicio Médico UADY, ¢por qué lo menciono, comparfieros? porque ya hubo una
asamblea extraordinaria donde ya se hizo la votacién por la mayoria de nosotros de
no estar de acuerdo con ceder ni un porcentaje mas. yo entiendo que, bueno,
cuando tuvimos la reunidon y llegd el rector, a mi en lo personal no me parecio,
porque si debid tener nosotros delegados, estar en conocimiento de que van a llegar
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las autoridades. Mas que nada, para hablar con ellos directamente, yo prepararme
con los papeles, con los numeros exactos y decirselos de frente. entonces, yo creo
que nosotros, como lo comenté en la asamblea anterior y les di los niUmeros exactos
a ustedes, nosotros no somos el problema, no vamos a resolver aun dando todo
nuestro sueldo, el actuario fue muy exacto en lo que dijo, solo va a ser 10 afios
aproximadamente. llega otro rector y va a volver a mencionar el porcentaje,
hablando de los maestros, de lo que hicieron, a ellos les subieron el sueldo, casi
llegando al sueldo de los maestros para que puedan aportar un 10%, ellos aportan
un 10% para su fondo, pero creo que ahorita ya lo estan haciendo individualmente.
Entonces, nada mas quiero hacerles que ustedes tomen conciencia también de que
ya no estamos para ni uno, ni un porcentaje mas, como lo mencioné directamente
con el rector, que nuestro sueldo ya hubo una homologacién, tenemos un sueldo
minimo y nos impacta demasiado, aunque sea un porcentaje, porque si nos
imoacta, puso un ejemplo, tU vas a una financiera, quieres sacar una casa, un
automovil, ellos no se dan cuenta si tienes ayuda de renta o las prestaciones que
tenemos. ellos se ven en lo que tienes en tu sueldo neto y obviamente a nosotros
nos quitan ese beneficio de obtener algo porque no tenemos la capacidad de pago,
entonces, nada mas eso les exhorto de ya no mencionar, porque ya hubo una
asamblea extraordinaria donde se vot6 la mayoria de nosotros que somos la
maxima autoridad de no aceptar nada, ni un porcentaje, y bueno, pues aqui esta la
firma en el caso de todos los comparieros para que no se siga mencionando el
mismo tema y pues muchas gracias; bien, no puedo omitir un tema que la autoridad
me solicita una reunién para tocar esos temas, no lo puedo dejar de omitir, tengo
qus venir a darselos, el no hacerlo, entonces si se prestaria a malas
interpretaciones, se pensaria estar haciendo cosas bajo el agua, pero no estoy
haziendo nada bajo el agua, todo lo estoy haciendo de manera transparente, y todo
aquel tema que yo toque con la Universidad, que a ustedes les beneficia, no les
beneficie o les afecte bien o mal, se los tengo que venir a decir, Universidad no quita
el dedo de renglén, ¢por qué? porque la federacién, vuelvo a repetir, la esta
presionando, y eso es lo que les vengo a decir a ustedes, comparieros que piden
un minimo de aportacion, eso fue a decirles el rector, esta es la situacion, no fue a
haslar de nimeros, ni tengo una propuesta, ¢por qué fue el rector? porque él me
picié acercarse a ustedes, a los delegados, en primera instancia, cuando yo le
comenté en una préxima reunién de delegados que tengamos, le comento si su
ag=nda se lo permite, pues acude y se dio la reunién del miércoles, se lo comenté
y me dijo: no es seguro, me voy a Motul por la hueva escuela, haciendo gestiones,
tengo juntas en el ayuntamiento, si me es posible, te aviso, pero te aviso al
momento, llegd cuando me avisd, ya estoy aca, estaba entrando en el
estacionamiento y no me voy a dejar mentir a los delegados que estaba yo
abordando temas con ustedes, cuando en ese momento me sali y se los comenté y
se los dije, no tengo nada que ocultar, ustedes me han pedido siempre el
acercamiento a las autoridades, se los estoy otorgando, para que ustedes de
manera directa le digan la situacion o lo que piensan con este tema de las pensiones
y jubilaciones, o de los temas que se vayan a tratar. No tengo nada que esconder,
no estoy haciendo nada bajo el agua, otro, que si, que puede ser que nosotros
seamos el 10% del perjuicio que le causamos a la Universidad, lo que nos estan
piciendo no es para reparar el problema financiero de la Universidad, es para ver la
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viabilidad y nuestro fondo de jubilacion aguante un poco més, porque si aportamos
hasta el 10%, nuestro fondo de jubilacién no da, entonces, ni con lo que demos
vamos a buscar y vamos a reparar todo, en cuanto al sistema financiero de la
universidad, no sefiores, es para ayudar a que podamos seguir, los jubilados
puedan seguir cobrando, nosotros los que estamos actualmente, podamos tener
esa jubilacién digna, no vamos a reparar la situacion financiera de la Universidad
nosotros no sefiores, nosotros AUTAMUADY, ustedes lo han dicho siempre, somos
el 10% y el 10% no va a reparar, cada quien va a aportar a su fondo de jubilacion
APAUADY se los vuelvo a repetir, ya esta casi planchado, ya esté aqui la comision
de fideicomiso, en la reunién donde estuvimos APAUADY y AUTAMUADY, ellos
llegaron con su propuesta, haciendo pequefias modificaciones de acuerdo a su
afectacion, a la cual yo se los dije, a AUTAMUADY no lo ve de la misma manera y
no tengo una propuesta, cada quien va a cuidar su fondo de jubilacién. si a
APAUADY va a tener un fondo de jubilacion en 30 arios, pues bien, por la aportacion
que él hizo, ¢qué vamos a hacer nosotros para fortalecer nuestro fondo? no les
estan pidiendo que fortalezcan el problema financiero de toda la Universidad, no
sefores, no se equivoquen, es para nuestro fondo de jubilacién, si no hay otro tema,
las multas entonces, los someto a votacion compafieros, son dos propuestas, en
este momento los compafieros que no acudieron en la asamblea pasada del dia 10
de agosto, dos propuestas, un dia de haber o tres dias de haber, correcto, los voy
a someter a votacion y lo que ustedes decidan, consulto a la base, que el descuento
para los comparieros que no asistieron en la asamblea del dia de agosto, sea de un
dia de haber, los que estan de acuerdo, favor de manifestarlo levantando la mano,
un dia de haber. 70, 60, 97, 99, 256. Consulto a la base, para los comparieros que
no vinieron a la asamblea del 10 de agosto, se les descontara tres dias de haber,
los que estén de acuerdo, favor de manifestarlo levantando la mano, los esperamos
a todos a partir del proéximo sabado a los encuentros deportivos tanto de softball
como de futbol compafieros a partir de las 8 de la mafana; 39, 30, 48, 117,
compaferos de tal manera, el descuento de los comparfieros por no venir a la
asamblea pasada es de un dia de haber. Asi que la base ha elegido si no hay tema
que tratar, les pido que se pongan de pie. Siendo las 12 del dia, con 22 minutos,
doy por... se detuvo mi reloj, companeros, discllpenme. Doy por terminada a la 1:
39 la asamblea buenas tardes, companieros, y dios les bendiga.
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Siendo las trece horas con treinta y nueve minutos del mismo dia, mes y afio, el Br.
Erik Gabriel Gémez Tut. Secretario General, Elda Sihualpilli Becerra Sierra.
Secretaria de Actas y Acuerdo.

Y PARA CONSTAR EXPEDIMOS LA PRESENTE CERTIFICACION, CONSTANTE
DE TREINTA Y CINCO HOJAS EN LA CIUDAD DE MERIDA, CAPITAL DEL
ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS 24 DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

7

Ty e
ELDA SIHUA ECERRA SIERRA

35



